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il ANUNCIO

Por Decreto de alcaldia N° 317/2018 de fecha 6/06/2018, se aprueban las bases
de la convocatoria para la creacién de una bolsa de empleo de socorristas para la
piscina Municipal de Salas que a continuacién se detallan, estableciéndose el

plazo para presentar solicitudes desde el 7 al 20 de jumio de 2018:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE SOCORRISTAS
PARA LA PISCINA MUNICIPAL DE SALAS

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene como objeto la creacion y funcionamiento de
una boisa de empleo para la contratacién temporal de personal en la categoria
de socorrista (C2 de nivel de titulacién) y /o monitor de natacién a los efectos
de atender las necesidades de personal en la piscina municipal de Salas en la
época estival o durante las fechas de su apertura.

La convocatoria se regiré por las presentes bases y por la siguiente normativa:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto B&sico del Empleado

O
) 'Publico

+ Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

.~ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
~&| Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local

4 Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

4 Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion.

4 Resolucién de 15 de diciembre de 2016, de la Direccién general de
Empleo, por la que se registra y publica el convenio colectivo general del
sector de mantenimiento y conservacién de instalaciones acudticas.
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SEGUNDA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Denominacién: Socorrista Nivel C y/o Monitor de natacién.
Titulacion exigida: Graduado escolar o titulo equivalente.

Procedimiento: Concurso.

Funclones: las propias del socorrista y del monitor de natacion
establecidas en el convenio colectivo general del sector de
mantenimiento y conservacion de instalaciones acuaticas.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas, los aspirantes deberan
reunir los requisitos siguientes:

A

A

a) Tener nacionalidad espafiola 0 de un palis miembro de la Unién
Europea.

b) Tener cumplidos 16 afios el dia que termine el plazo de presentacion
de solicitudes y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién
forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible o impida el desempefio de las funciones
del puesto de trabajo y/o con el gjercicio de la docencia.

d)No haber sido separado mediante expediente disciplinario de
cualquiera de las administraciones publicas ni hallarse inhabilitado para
el desempeiio de funciones publicas.

e) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las establecidas
legalmente.

f) No encontrase afectado por causas de incompatibilidad contenidas en
la Ley 53/84 de 23 de diciembre y a cualquier otra normativa aplicable
en la materia, 0 comprometerse a ejercer la opcién legal correspondiente
dentro del periodo establecido en la misma.

g) Para el SOCORRISTA: Estar en posesién del Titulo de Salvamento
Acuatico ( piscinas) y primeros Auxilios, con licencia en vigor, expedida
por la Federacion Espaficla de Salvamento y Socorrismo, Cruz Roja
Espaficla o cualquier otro ente con homologacién reconocida por un
organismo publico. Para acreditar que la licencia esta en vigor, sera
necesario presentar el camet de temporada en curso o certificacion
emitida por drgano competente. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero deberé estarse en posesién, o en condiciones de obtener el
credencial que acredite su homologacion.
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4 H) Para el MONITOR DE NATACION: Estar en posesién del Titulo de

Monitor de Natacién expedida por la Escuela Nacional de Entrenadores

(Real federacion Espafiola de natacién) o cualquier otro ents con

homologacién reconocida por un organismo publico. Ademés deber

cumplir los requisitos enumerados en el punto anterior para el socorrista.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en

posesion, o en condiciones de obtener la credenclal que acredite su

homologacion.

CUARTA. SOLICITUDES

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de hacerlo
constar en la solicitud de participacién que se incluye en el anexo | de estas
bases. Igualmente, podran instar la participacién en el proceso selectivo
mediante simple instancia, con el contenido establecido la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, esto es:

a) Nombre, apellidos, D.N.l. y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticién en que se concrete, con toda claridad, la

solicitud de peticion para participar en el proceso selectivo,

identificdndolo mediante alusién especifica a la denominacién de la

plaza a que se opta.

¢) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Organo al que se dirige (Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de

Salas).

4.2. Documentos que deben presentarse. Las instancias segln el modelo que

'1';:“:\ ‘8¢ incluye como anexo | de estas bases, deberdn presentarse acompafiadas
SO\de;

Ul x_"j a) Fotocopia del DNI.

b) La acreditacién de la experiencia laboral se deber& efectuar de

~_\ acuerdo con lo establecido en la clausula 6°

c) Fotocopias de los tltulos de cursos realizados y que guarden relacion

con el puesto.
d) cualquier otro documento acreditativo o justificativo de los requisitos o

méritos recogidos en estas bases

No se admitiréd la presentacién de documentos justificativos de méritos no
alegados en la solicitud de participacién una vez finalizado el plazo maximo de
presentacion de solicitudes.
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4.3. Publicidad de las Bases: Las bases de la convocatoria seran publicadas en
la sede electrénica del Ayuntamiento, en el portal de transparencia y en el
tablén de edictos municipal.

QUINTA: PLAZOS Y LUGAR DE PRESENTACION:

Las sollcitudes y la documentacién complementaria deberén presentarse desde
el dia 7 de junio hasta las 14,00 horas del dia 20 de junio de 2018 { ambos
inclusive) en el Registro General del Ayuntamiento de Salas o en los lugares
que se establecen en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en este caso se
debera remitir por fax { 985.83.21.11), antes de la fecha de expiracién del
plazo, el documento de registro de entrada en el que se efectué la aportacion
de la documentacion necesaria.

SEXTA: PROCESO DE SELECCION.

Terminado el plazo de presentacién de Instancias, la Presidencia de la
Cormporacién aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de la causa de exclusion, que se hard publica en la sede electrénica
del Ayuntamiento, en el portal de transparencia y en el tabion de Edictos de la
COmomclén concediéndose plazo de 2 dias hébiles para la subsanacion de
los posibles errores en las instancias presentadas, no resultando subsanables

"'los-defectos de acreditacién que pudleran afectar a los méritos alegados para

su ‘valoraclén por el Tribunal Calificador, sin perjuicio de poder darse desarrollo
al-proceso de seleccion.

Entre los/as aspirantes admitidos/as se efectuara la valoracién de acuerdo con

los méritos presentados.
Finalizado el proceso selectivo, la puntacién final de los/as participantes en el
mismo estara constituida por la suma de las puntaciones obtenidas en la fase

de concurso.

Concurso:. La fase de concurso que consistira en la valoracién de los meritos
previstos a continuacion:

1. Experiencia (mé&ximo 4 puntos).
A A.- Experiencia profesional como socorrista 0 como monitor de natacion

desempefiado dentro del ambito de la Administracién Publica 0,10
puntos por cada mes de experiencia. (se prorrateara por dias, si el
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periodo es inferior). EI méximo total a computar en este apartado es de 2

puntos

Se acreditard mediante contrato de trabajo en el que se especifique
expresamente el trabajo desarrollado, el inicio y final de Ia
relacién laboral, o certificado de empresa. Si el contrato no

tuviere fecha de finalizacién, debera adjuntarse informe de vida laboral,
no siendo vélida esta por sl sola.

4 B.- Experiencia profesional como socorrista 0 como monitor de natacion
en cualquier especialidad en empresa privada, 0,05 puntos por cada
mes de experiencia.( se prorrateara por dias, sl el periodo es inferior). El
maximo total a computar en este apartado es de 2 puntos

Se acreditard mediante contrato de trabajo en el que se especifique
expresamente el trabajo desarrollado y el inicio y final de la relacién
laboral, 0 certificado de empresa.  Si el contrato no tuviere fecha de
finalizacién, habré de adjuntarse informe de vida laboral, no
siendo vélida esta por si sola.

2. Formacién (méximo 1 punto)

P

Fif NER A.- Cursos de Formacién en materias relacionadas con el puesto a
TR 3N desempeiiar, Se otorgaran 0,0020 por cada hora de formacién. Las
e ‘\5 acciones formativas que el concursante no acredite su duracién seran

?-HQ\ computadas a efectos de suma como una hora de formacion.

"SERTIMA. COMISION DE SELECCION

1. La Comisién de seleccion calificadora de las pruebas selectivas convocadas
sera nombrada por Resolucion de la Alcaldia y su composicion sera
predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus miembros un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

2. La Comision de seleccién estard constituida por un ndmero impar de
miembros, nunca inferior a tres, sefialdndose en cada caso el mismo nimero
de miembros suplentes. La composicién del Tribunal atenders al principio de
presencia equilibrada entre mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas. En caso de empate, decidira el voto de
calidad del/la presidente/a del Tribunal.
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3. Para la constitucién y actuacion de la Comisidn de seleccion se requerird la
presencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, y siempre
la del/la Presidente/a y Secretario/a.

4. La abstencion y recusacion de los miembros de la comision de seleccion
serd de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas.

5. Los miembros de la comisién de seleccién son personalmente responsables
del estricto cumplimlento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los
plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran

resueltos por el tribunal, por mayorfa simple.
OCTAVA. Callficaclén y publicidad de los resultados.

7.1. Calificacién final. La calificacion final vendra determinada por la suma de
las puntuaciones del concurso. En caso de empate se resolvera a favor de
quien hubiere obtenido mayor puntuacién en la base 6° 1.A y si persiste el
empate seréd por sorteo.

7.2. Publicidad. La Comisién de Seleccion elevara al Alcalde la Presidente para
su-publicacion, la propuesta de Ia lista de aspirantes que formaran parte de la
baojsa de empleo para el Ayuntamiento de Salas, propuesta que habra de ser
~gprobada por resolucion de la Alcald(a.

7.3. Bolsa de Trabajo. Se confeccionard una lista por orden de puntuacién con
los candidatos/as que formaran parte en la bolsa de trabajo. Dicha bolsa servira
para la cobertura temporal de vacantes, bajas, permisos, vacaciones o
despidos sobrevenidos, hasta la convocatoria de una nueva seleccidn.

NOVENA. Regulacién sobre el funclonamiento de la bolsa de empleo.

Realizado el proceso de seleccion, se formara la Bolsa de Trabajo con los
participantes seleccionados. La Bolsa de Trabajo constituida tendra una

vigencia de 2 afios prorrogabies.

El orden de prelacién de los aspirantes sera teniendo en cuenta la calificacion
obtenida, por tanto, de mayor a menor puntuacion.
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Una vez que exista necesidad para cubrir un puesto de trabajo serd llamado/a
para su contratacion laboral, segun estricto orden de puntuacién obtenido. No
obstante, antes de comenzar a prestar servicios, podra pedirse que se acredite
que poseen la capacidad funcional suficiente para realizar las tareas propias
del puesto de trabajo que van a desempeRar aportando, a tal efecto, el
certificado médico oportuno.

La renuncia o no contestacién al primer llamamiento para ser contratado
supondra el pase al lltimo puesto de la correspondiente lista, siendo excluido
de la misma en el caso de renunciar a un segundo llamamiento, salvo que para
ambos casos concurran algunas de las sigulentes causas:

- Enfermedad del interesado por periodo y circunstancias equivalentes a
las que determinan la Incapacidad.

- Parto o matemidad por el periodo legalmente establecido.

- Que en el momento del llamamiento se encuentre empleado.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo.

Cualquiera de estas causas deberd ser suficientemente acreditada para ser
tenida en cuenta, en el plazo de 48 horas desde el lamamiento. El aspirante
Que renuncie al llamamiento por alguna de estas circunstancias, no volvera a
ser llamado hasta que no comunique que la causa que dio lugar a la renuncia
ha Hesaparecido, debiendo comunicaro como méximo en el plazo de 1 mes
desdé que desaparecio la causa.

-Sé_ 4rén realizando llamamientos hasta que se proceda a la contratacion
opbftuna y en su caso, si se agota la lista queda esta administracion municipal
enlibertad de seleccionar por otro procedimiento que estime oportuno.

Seleccionado el candidato/a correspondients, acreditara los requisitos exigidos
en la base tercera y los valorados para el concurso, presentando los originales
para la compulsa de la documentacién que haya aportado con la solicitud, en el
plazo méximo de 2 dias. En el caso de que no aporte los originales para
compulsa o que se aprecle la inexactitud de los documentos exigidos vy
valorados para concurrir se procederd a la exclusion de la bolsa de forma

definitiva.

Un vez acreditados los requisitos y méritos del candidato seleccionado se
procedera a la formalizacién del contrato de trabajo en las formas admitidas por
la ley. Los contratos tendran una duracién determinada, y establecerdn en su
caso, el periodo de prueba 0 de précticas que haya de superar el interesado. En el
supuesto que dicho periodo, y previo informe de la jefatura del servicio donde
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se adscribe el contratado y de la de recursos humanos, no sea superado, se
producira el cese inmediato, perdiendo el cesado todo derecho a permanecer
en la bolsa de trabajo, sin perjuicio de otras posibles, responsabilidades a que
hubiere lugar, y procediéndose consecuentemente, conforme se determina en
la presente base.

Los integrantes de la bolsa de trabajo que hubieren acumulado 6 meses de
trabajo en un periodo de un afio, mediante contrato bien de una sola vez o en
periodos inferiores, pasaran al final de la correspondiente lista, pasando a
llamar al siguiente de la lista de la bolsa por orden de puntuacion.

La bolsa de trabajo se podra abrir, por Resolucion del Alcalde, por un plazo de
veinte dias naturales, cada afio, desde el 1 de marzo al 20 de marzo,
admitiéndose nuevas solicitudes y nuevos méritos aportados por los/as
aspirantes ya incluidos en bolsa. En este caso se realizard una nueva
valoracion de los aspirantes por la Comision de seleccién, que elevara al
Alcalde la nueva propuesta de la lista de aspirantes que formaran parte de la
bolsa por el orden de puntuacion.

DECIMA.- INCIDENCIAS.

// _J@s presentes bases y convocatoria podrén ser impugnadas de conformidad
& \con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

‘*f. Aﬁmmnstraﬂvo Coman de las Administraciones Publicas.
._.J

g‘htra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
A terponer por las personas interesadas, recurso de reposicién en el plazo de
u mes ante el ayuntamiento de Salas, servicio de relaciones laborales, previo
al Contencioso Administrativo de Asturias, a partir del dia siguiente al de
licacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la

20/1908, _de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso

Administrativa).

En lo no previsto en las bases serd de aplicacién el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local, RD. 896/81 de 7 de junio por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimientos de seleccién de los funcionarios de Administracién Local y el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
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Texto Refundido de la Ley del Estaiuto de los Trabajadores y demaés legislacion
concordante.

En S&Jaa a Euei jumo de 2018
LC LDE

\s

Fdo: Serﬁ{ \Hldafgo Alonso
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ANEXO L. MODELO OFICIAL DE SOLICITUD DE PARTICIPACION
PROCESO DE SELECCION DE SOCORRISTAS PARA LA PISCINA MUNICIPAL DE SALAS

1.- DATOS PERSONALES = .
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMERE

DNL [ FECHA NACIMIENTO | EDAD TELEFONOS (mévil/fijo) i
DOMICILIO CODIGO POSTAL ‘ LOCALIDAD PROVINCIA

2.- DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA CON LA PRESENTE SOLICITUD

o CURRICULUM VITAE CON ACREDITACION

o FOTOCOPIA TITULO
FOTOCOPIA DE MERITOS EXPERIENCIA LABORAL

o FOTOCOPIA DNI ACADEMICO

73.- RELACION DE DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS APORTADA

Proteccién de datos de cardcter personal: He sido informado de que este Ayuntamiento va & tratar y guardar los datos aportados
en la instancia y en la documentaeién que le acompafia para la tramitacién y gestidn de expedientes administrativos. Responsable:
Ayuntamiento de Salas Finalidad Principel: Tramitacidn, gestién de expedientes administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos. Legitimacién Cumplimiento de una misién realizada en interés miblico o en ¢l ¢jercicio de poderes piblicas
otorgados & este Ayuntamiento. Destinatarios Los datos no se cederfn. No hay previsién de transforencias a terceros pafses.
Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asf como cualesquiera otros derechos que les correspondan.

AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SALAS
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