Ayuntamiento de Salus

ANUNCIO

Por Decreto de alcaldfa N° 323/2018 de fecha 13/06/2018, se aprucban las bases
de la convocatoria para la creacién de una bolsa de empleo de informadores
turisticos de Salas que a continuaci6n se detallan, estableciéndose ¢l plazo para

presentar solicitudes de 5 dias, desde el 14 al 20 de junio de 2018, ambos

inclusive:

A LUNVOLATD

)RMADORES TURISTI '

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tlene como objeto la creaclén y funclonamiento de una boisa de
empleo para la contratacién temporal de personal en Ia categoria de informador turfstico,
durante la época estival o en las fechas de apertura de la oficina de turismo.

La convocatoria se regiré por las presentes bases y por la siguiente normativa:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Ptiblico

- Ley 7/1985, de 2 de abrll, de Bases del Régimen Locali,

- Real Decreto Leglisiativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundlido de las Disposiciones Legales Vigentes en materla de Régimen Local

- Real Decreto Legisiativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

= Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

- Denominacién: Informador turistico.
- THulacidn exigida: Estar en posesién del Titulo de Graduado en Turismo, Diplomado o

equivalente, o tener un Ciclo Formativo de Grado Superior en Gula, Informacién y
Asistencla turistica, Ciclo Formativo de Grado Superior en Informacién y
comercializacién turfstica u otros Ciclos formativos de Grado Superior del &mbito o
familia del sector Turistico.

- Procedimiento: Oposicién.

- Funciones: las proplas del informador turistico

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas, los aspirantes deberén reunir los
requisitos sigulentes:

a) Tener naclonalldad espahola o de un pals miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 16 afios el dla que termine el plazo de presentacién de solicitudes y
no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
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¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible o Implda el desempefio de las funciones del puesto de trabajo y/o con
el ejercicio de la docencia.

d) No haber sidoc separade mediante expediente disciplinario de cualquiera de las
administraclones publicas ni hallarse Inhabliitado para el desempefio de funciones

publicas.
e) No estar incursc en causa vigente de Incapacidad de las establecidas legalmente.

f} No encontrase afectado por causas de Incompatibliidad contenldas en la Ley 53/84
de 23 de diciembre y a cualquier otra normativa aplicable en la materla, o
comprometerse a ejercer la opcién legal correspondiente dentrc del periodo
establecido en la misma.

g) Estar en posesién del Thtulo de Graduado en Turismo, Diplomado o equivalente, o
tener un Ciclo Formativo de Grado Superior en Gufa, Informacién y Asistencia
turfstica, Ciclo Formativo de Grado Superior en Informaclén y comerclallzacién
turlstica u otros Ciclos formativos de Grado Superior def dmbito o familia del sector
Turfstico. En el caso de titulaclones obtenidas en el extranjero deberd estarse en
posesibn, o en condiclones de obtener la credencial que acredlte su homologacién.

h) Acreditar una experiencia laboral en la categorfa de Informador turfstico como
minimo de 1 afio

CUARTA. SOLICITUDES

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de selecclén habrén de
hacerlo constar en Ia sollcitud de participacidn que se Incluye en el anexo II de estas bases.
Igualmente, podrén Instar la participacién en el proceso selectivo mediante simple Instancla,
con el contenido establecido la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraclones Pliblicas, esto es:

a) Nombre, apellldos, D.N.I. y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticlén en que se concrete, con toda claridad, la solicitud de
peticién para participar en el proceso selectivo, identificindolo mediante alusién
especlfica a Iz denominacion de la plaza a que se opta.

¢) Lugary fecha en que se flrma el escrito.

d) Organo al que se dirige (Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Salas).

4.2. Documentos que deben presentarse. Las Instanclas segiin el modelo que se incluye
como anexo I de estas bases, deberdn presentarse acompafiadas de:

a) Copla auténtica del DNI, salvo que se la solicitud se firme electrénicamente

b) Copia auténtica de Ia titulacién que se aporte

¢) Documentacién acreditativa de la experiencla laboral mediante contrato de
trabajo o certificado de empresa acompafiade de la vida laboral (no siendo véliido
la aportacién de uno solo de los documentos)

d) Copia aubéntica de cualquler documento acreditativo o justificativo de los
requisitos recogidos en estas bases

No se admitird la presentaclén de documentos justificativos de requisitos no alegados en la
solicitud de participacién una vez finalizado el plazo méximo de presentacién de solicitudes.
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4.3. Publicidad de Ins Bases: Las bases de la convocatoria serdn publicadas en la sede
electrbénica del Ayuntamiento, en el portal de transparencia y en el tablén de edictos
municipal.

QUINTA. PLAZOS Y LUGAR DE PRESENTACION:

Las solicitudes y la documentacién complementaria deberén presentarse desde el dia 14 de
Junio hasta las 14,00 horas del dfa 20 de junio de 2018 (ambos inclusive) en el Registro
General del Ayuntamiento de Salas o en los lugares que se establecen en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piiblicas. En
e/ caso de presentacién de Instancias en alguna de las formas previstas en el art. 16.4 de la
Ley39/2.015, serd necesario remitir por fax antes de Ia fecha de expiracién del plazo, el
documento de registro de entrada en el que se efectué la aportacién de la documentacién
necesaria para concurrir a las pruebas. De otro modo, en caso que la Instancia y demds
documentacién llegasen al Ayuntamiento fuera del plazo habilitado para la presentacién de
Instancias, serd motivo suficliente para proceder a su Inadmisién. '

SEXTA. ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de Instanclas, Ia Presidencia de la Corporacién aprobard
fa lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusién, asf como
la determinacién de lugar y fecha del comienzo de las pruebas y composicién de la Comisién
de Selecclén, publicdndose en la sede electrdénica del Ayuntamiento, en el portal de
transparencla y en el tablén de Edictos de la Corporacldén, concedléndose plazo de 2 dfas
hdbiles para la subsanacién de los posibles errores en las Instancias presentadas, sin
perjuicio de poder darse desarrolio al proceso de sefeccién.

SEPTIMA. PROCESO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccién de los aspirantes se desarrollard en una fase: oposicién.

La fase de oposicién consistird en la realizacién de dos pruebas obligatorias y eliminatorias,
un eferciclo tipo test y una entrevista personal al candldato de cardcter eliminatorio y
obligatoric para los aspirantes.

Las pruebas comenzaran el dfa que a tal efecto se fije mediante resolucién del Alcalde-
Presidente de la Corporacién, que se haré publica la sede electrénica del Ayuntamiento, en el
portal de transparencia y en el tabién de Edlictos de la Corporacidn.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento inico, slendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcah, salvo causa de fuerza mayor debldamente acreditada y libremente
apreciada por fa comisién de seleccidn.

En- cualquier momento fa comision de seleccién podré requerir a los candidatos para que
acrediten su personalidad. Los candldatos deberdn de acudir provistos del DNI o, en su
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= \defecto, pasaporte o carné de conducir.

~“Finalizado el proceso selectivo, la puntaclén final de los/as participantes en el mismo estard
constitulda por la suma de las puntaciones obtenidas en la fase de oposiclén.

FASE DE OPOSICION (méximo 20 puntos)
o ler Flercicio: Prueba tipo test. Obligatorio y ellminatorio. {12 puntos)

Consistente en contestar a un cuestionario de veinticuatro preguntas con respuestas
alternativas sobre conocimientos profesionales bésicos para la categoria a la gue se
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apta, relaclonadas con el Anexo I adjunto a la convocatoria; durante un tiempo de
cuarenta y cinco minutos, valordndose de G a2 12 puntos.

Forma de valoraclién: nidmero de aclertos — (niimero de errores/3). El cuestionario
podré contener preguntas de reserva, que los aspirantes deberan responder para que
puedan ser valoradas en sustitucién de las que, eventualmente, la comisién de
seleccién declarase Invalldadas por causas justificadas.

Para superar esta fase y acceder a la realizacién del segundo ejercicio se habrén de
obtener, al menos, 6 puntos.

s 29 Hercicio: Entrevista Obligatoric y ellminatorio. (8 puntos)

La comislén de seleccién formulard al aspirante preguntas orlentadas & conocer su
grado de aptitud personal para el desempefio del puesto de trabajo ofertado, asf
como sus conocimientos del Municipio y el proyecto de actividades a realizar Se
puntuard de 0 a 8 como méximo.

Para superar este ejerciclo es necesario obtener, al menos, 4 puntos.

La calificacién final de la fase de oposicién vendrd determinada por la suma de las
calificaclones obtenidas en los 2 ejerciclos que havan sldo superados por los aspirantes.

OCTAVA. COMISION DE SELECCION

1. La Comisién de selecclén cailficadora de las pruebas selectivas convocadas serd nombrada
por Resoluclén de la Alcaldla y su composicién serd predominantemente técnica, debiendo
poseer todos sus miembros un nivel de Htulaclén Igual ¢ superior al exigido para el ingreso
en las plazas convocadas.

2. La Comisién de seleccién estard constituida por un nidmero impar de miembros, nunca
Inferior a tres, sefialdndose en cada caso el mismo ntmero de miembros suplentes. La
composiclén del Tribunal atenderd al principlo de presencla equilibrada enire mujeres y
hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas. En caso de
empate, decldird el voto de calldad del/la presidente/a.

3. Para la constitucién y actuacién de la Comisién de seleccién se requerird la presencla de
mds de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, y slempre la del/la Presidente/a y
Secretario/a.

4, La abstenclén y recusaclén de los miembros de la comislién de selecclén serd de
conformidad con ia Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
B -
'. : ;’f \\5 Log. immlembros de la comisién de seleccién son personalmente responsables del estricto
L~ eumplimlento de las bases de la convocatoria, de Ia sujeclén a los plazos establecidos para Ia
= C_o ™ reallzaclén v valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o
- “rqr}'a(naciones que puedan originarse con la interpretacién de Ia apiicaclén de las bases de Ia
~——.preésente convocatorla, asl como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
-resueltos por el tribunal, por mayoria simple.

NOVENA. Calificacién y publicidad de los resuitados.
8.1. Calificaclén final. La calificaclén final vendra determinada por la suma de las

puntuaclones de los dos ejerciclos que se hayan superado de la oposicldn. En caso de
empate se resolverd a favor de quien hublere obtenido mayor puntuacién en el 19 ejercicio
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de la fase de oposiclén y sl persiste ef empate el que haya obtenido mayor puntuaclén en el
29 ejercicio de la oposicién y si continiia seré por sorteo.

8.2. Publicidad. La Comisién de Seleccibn elevard al Alcalde la Presidente para su
publicacién, la propuesta de la lista de aspirantes que formarén parte de la boisa de empieo
para el Ayuntamiento de Salas, propuesta que habré de ser aprobada por resolucién de la
Alcaldla.

8.3. Bolsa de Trabajo. Se confeccionard una lista por orden de puntuacién con los
candidatos/as que formardn parte en la bolsa de trabajo. Dicha bolsa serviréd para la
cobertura temporal de vacantes, bajas, permisos, vacaclones o despldos sobrevenidos, y
necesldades urgentes hasta la convocatoria de una nueva seleccién.

DECIMA. Regulacién sobre el funclonamliento de la bolsa de emplieo.

Reallzado el proceso de seleccién, se formard la Boisa de Trabajo con los participantes
selecclonados. La Bolsa de Trabajo constituida tendrd una vigencia de 2 afios prorrogables.

El orden de prelacién de los aspirantes serd tenlendo en cuenta ia callficacién obtenida, por
tanto, de mayor a menor puntuacion.

Una vez que exista necesldad para cubrir un puesto de trabajo serd llamado/a para su
contratacién laboral, segiun estricto orden de puntuacién obtenido. No obstante, antes de
comenzar a prestar serviclos, podré pedirse que se acredite que poseen la capacidad
funcional suficlente para realizar las tareas propias del puesto de trabajo que van a
desempefiar apcrtando, a tal efecto, el certificado médico oportuno.

La renuncia o no contestacién al primer lamamiento para ser contratado supondrd el pase al
tltimo puesto de la correspondiente llsta, slendo excluldo de la misma en el caso de
renunciar a un segundo llamamiento, salvo que para ambos casos concurran algunas de las
sigufentes causas:

- Enfermedad del Interesado por periodo y circunstancias equivalentes a las que
determinan la Incapacidad.

- Parto o maternidad por el periodo legalmente establecido.

= Que en el momento del llamamiento se encuentre empleado.

- Ejferciclo de cargo piiblico representativo que Imposibliite la asistencla al trabajo.

Cualquiera de estas causas deberd ser suficientemente acreditada para ser tenida en cuenta,
en el plazo de 48 horas desde el llamamiento. El aspirante que renuncle al lamamiento por
alguna de estas clrcunstanclas, no volverd a ser llamado hasta que no comunique que la
‘causa que dio lugar a la renuncia ha desaparecido, deblendo comunicarlo como méximo en el

B plaze de 1 mes desde que desaparecl ia causa.

| Qs

b
Se ifdh realizando llamamientos hasta que se proceda a la contratacién oportuna y en su

\ ca‘s\c, sl se agota la lista queda esta administracién municipal en libertad de seleccionar por
S qrm\fmcedlmlento que estime oportuno.

'Selecclbnado el candldato/a correspondiente, acreditard los requisitos exigidos en Ia base
tefcera y los valorados para el concurso, presentando los originales para la compulsa de la
documentacién que haya aportado con la sollcitud, en el plazo maximo de 2 dias. En el caso
de que no aporte los originales para compulsa 0 que se aprecie la Inexactitud de los
documentos exigidos y valorados para concurrir se procedera a la exclusién de fa bolsa de

forma definitiva.
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Una vez acreditados los requisitos y méritos del candidato seleccionado se procederéd a la
formallzaclén del contrato de trabajo en las formas admitidas por la ley. Los contratos
tendrdn una duraclén determinada, y establecerén en su caso, el pericdo de prueba ¢ de
précticas que haya de superar el Interesado. En el supuesto que dicho periodo, y previo
Informe de la jefatura del serviclo donde se adscribe el contratado y de la de recursos
humanos, no sea superado, se producird el cese Inmediato, perdiendo el cesado todo
derecho a permanecer en la bolsa de trabajo, sin perjuiclo de otras posibles,
responsabilidades a que hubiere lugar, y procediéndose consecuentemente, conforme se
determina en la presente base,

Los Integrantes de la bolsa de trabajo que hubleren acumulado 6 meses de trabajo en un
periodo de un afio, mediante contrato bien de una sola vez o en periodos inferiores, pasarén
al final de la correspondiente lista, pasando a llamar al sigulente de la lista de ia bolsa por
orden de puntuacién.

La bolsa de trabajo se podré abrir, por Resolucién del Alcalde, por un plazo de veinte dias
naturales, cada afio, desde el 1 de marzo al 20 de marzo, admitiéndose nuevas solicitudes y
nuevos méritos aportados por los/as aspirantes ya Incluldos en bolsa. En este caso se
reallzard una nueva valoraclén de los aspirantes por la Comisién de seleccién, que elevard al
Alcalde la nueva propuesta de la lista de aspirantes que formardn parte de la bolsa por el
orden de puntuaclén.

UNDECIMA. - DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO.

El personal seleccionado pasard a desempefiar, entre otras, las siguientes funciones en las
oficinas de turismos, slendo las actividades y horarios los que a continuaclén se pasan a
detallar:

_L. Oficinas de Turlsmo. Lugar de prestacién del serviclo: Oficina de turismo de Salas o
cualquier otro punto de informaclén habilitado al efecto.

2. Visltas guladas.

Al conjunto del Castillo y coleglata.
Al casco Urbano de Salas.

Al camino de Santlago.

A cualquier otro Jugar de Interés.

la apertma y clerre de Ios ediﬂclos patn'momales que de forma contmua o de forma
accidental desempefando las funciones que a continuacién se detallan.

Funciones a desempefiar:

1. Cobrar Ia entrada correspondiente del dia tanto Individual como para grupos.

2. Controlar el Aujo de visitantes.

3. Informar al visitante de los derechos y obligaclones que se adquieren coh la

entrada, tanto presencialmente, por teléfono, por e - mail y a través de las redes

soclales y pdgina web municipal, y cuantas tareas administrativas sean necesarlas.
v 4. Velar por el orden y organizacién de las visltas, tanto Individuales como

colectivas.

5. Velar por el material expuesto, Informar de cualquier incidencla que afecte al

serviclo.

6. Organizar de forma activa las actividades que las empresas privadas lleven a cabo

en los blenes patrimoniales, en funcién de la planificacién dlarla. Guardando el

interés general, Iinformando sobre el incumplimlento, levantandoc la correspondlente
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acta de incldencia, de las condiciones al personal técnlco de la Oficina de Turismo y
haclendo cumplir a la empresa las condiclones de las concesiones.
7. Apoyar al personal técnico de la Oficina de Turismo en el desarrolio de proyectos.

El horarlo seré programado por la Concejaifa de Turlsmo.
DUODECIMA.- DERECHO SUPLETORIO Y RECURSOS.

En Io no previsto en las bases seré de aplicacidn el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abrll, de Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legisiativo
781/1986, de 18 de abrll, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local, y el Real Decreto Legisiativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y demds legislacién concordante.,

Las presentes bases y convocatorla podrdn ser Impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comin de
las Administraclones Publicas.

ANEXO J- TEMARIO

Tema 1. Legislacidn turistica: - Ley del Principado de Asturias 7/2001, de 22 de junio, de
turismo,

Tema 2, Ordenanza municipal reguladora de la tasa por acceso a museos e instalaciones
equipadas.

Tema 3. Patrimonio histérico de la localidad

] Respuesta por via telemética de una solicitud de
informacién. Gestién de una demanda de Informaclén de un touroperador.

En Salas, a 13 de junio de 2018
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ANEXO II. MODELO OFICIAL DE SOLICITUD DE PARTICIPACION
PROCESO DE SELECCION DE BOLSA DE EMPLEO DE INFORMADOR TURISTICO

1.- DATOS PERSONALES

"PRIMER APELLIDO ]"SEGUNDOAPBLLmo NOMBRE
I DNL | FECHA NACIMIENTO | EDAD [ TELEFONOS (mévilfijo)

| DOMICILIO { CDIGO POSTAL | LOCALIDAD PROVINCIA

2.- DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA CON LA PRESENTE SOLICITU'D

FOTOCOPIA DNI o FOTOCOPIA TITULO o CURRICULUM VITAE CON | ACREDITACION
o ACADEMICO FOTOCOPIA DE MERITOS EXPERIENCIA LABORAL

3.- RELACION DE DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS APORTADA

Proteccién de datos de cardcter personal: He sido informado de que este Ayuntamniento va a tratar y guarder los datos aportades
en la instemcin y en ln docrmentacién que e acompaiia para la tramitacidn y gestién de expedientes administrativos. Responssble:
s Ayuntamiento de Salas Finalidad Principal: Tramitacién, gestién de expedientes administrativos y actuaciones administrativas
i derivadas de estos. Legitimacidn Cumplimiento de una misién realizada en interés piblico o en el ejercicio de poderes piiblicos
otorgados & este Ayuntamiento. Destinatarios Los datos no se cederin. No hay previsién de transferencias a terceros paises,

2 Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiers otros derechos que les correspondan.
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PLAZA ADA

Firmado: DNI:
AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SALAS




