Avuntamicento de Salas

DECRETO N°© 335/2018

APROBACION BOLSA DE EMPLEO DE SOCORRISTAS PARA LA PISCINA MUNICIPAL.
EXPTE REL/2018/17

Constituldo el Sr. Alcalde en su Despacho Oficlal, el dia 21 de Junio de 2018, ante mi el
Secretario del Ayuntamiento de Salas, a los solos efectos de fedatario, dicté el sigulente

DECRETO:
ANTECEDENTES

19,- Por Decreto de Alcaldia n® 317/2018 de fecha 06/06/2018 se aprueban las bases
reguiadoras de la convocatoria de seleccién de personas para la constlitucién de una boisa de
empleo de socorristas y monltores de natacién para la Piscina Municlpal de Salas y se
establece un plazo de presentacién de sollcitudes desde el 7 al 20 de junio de 2018, ante la
necesidad urgente e Inaplazable, dada la proximidad de la fecha de apertura de las
Instalaciones, de contratar temporalmente socorristas y monltores de natacién para la
piscina municipal de Salas durante la época estival o en las fechas de su apertura, hablda
cuenta de que no se dispone en plantilia de personal suficlente para la prestaclén de este

serviclo.

29,- Finalizado el plazo de presentaclén de instanclas, por resolucién de alcaldfa n® 332/2018
de fecha 20/06/2018 se aprueba la lista de aspirantes admitidos y excluidos, que se rectifica
por resolucién n® 334/2018 por error materlal,

39.- Con fecha 21/06/2018 se reline la comisién de seleccién para valorar los méritos de los
aspirantes admitidos al concurso de acuerdo con las bases reguladoras y se eleva a la
alcaldla propuesta de aprobacién de la lista de aspirantes, por orden el de clasificaclén
obtenido en el concurso, que pasaran a formar parte de la boisa de empleo de socorristas y
monitores de nataclén para ia piscina municipal de Salas.

FUNDAMENTOS JUREDICOS

1°.- £l articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundlido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pubiico establece que
las Administraciones Plblicas seleccionarén a su personal funclonario y laboral mediante
procedimlentos en los que se garantigen los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como de publicidad de las convocatorias y de sus bases, transparencia,
imparcialidad y profeslonalidad de los miembros de los érganos de seleccién, Independencla
y discrecionalidad técnica en la actuacién de los érganos de seleccidn, adecuacién entre el
contenido de los procesos selectivos y las funclones o tareas a desarrollar y aglildad, sin
perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién.

29.-~ El articulo 35 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Serviclo de la Administraclén General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Clviles de la Administracién General del Estado, de aplicacién supletoria a la Administracién
Local, establece que la contratacién de personal laboral no permanente para la realizaclén de
trabajos que no puedan ser atendidos por personal laboral fijo se celebrarén conforme a los
principlos de mérito y capacidad, y ajustdndose a las normas de general aplicacién en la
contratacién de este tipo de personal laboral.

39.- La Base Sexta de la convocatoria de selecclén de personas para la constitucién de una
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Ayuntamiento de Salas

bolsa de empleo de socorristas y monitores de nataclén para la Piscina Municipal de Salas
establece que, finalizado el proceso selectlvo, la puntuaclén final de los participantes en el
mismo estarad constitulda por la suma de puntuaclones obtenidas en la fase de coneurso, de

acuerdo con los méritos presentados.

4°,- La Base Octava establece que la Comislén de selecclén elevard al alcalde para su
publicaclén y aprobaclén por resolucién de alcaldfa, la propuesta de la lista de aspirantes que
formaran parte de la bolsa de emplec para el Ayuntamiento de Salas.

En base a lo anterior,
RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la listz de aspirantes que formaran parte de la bolsa de empleo de
socorristas y monitores de nataclén para la piscina municipal de Salas por el orden de
clasificaclén, de acuerdo con la puntuacién obtenida en el proceso selectivo, que se indica a

continuacién:

BOLSA EMPLEO SOCORRISTAS Y MONITORES NATACION

Ne APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
CLASIFICACION

10 MENENDEZ FOLGUERAS JOAQUIN 1,182

20 PARRONDO PELAEZ DAVID 0,206
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SEGUNDO.- Publicar este decreto en el Tablén de anuncios, en la sede electrénica del
ayuntamiento y en el portal de transparencia .

TERCERO.- Dar cuenta al Pleno de esta resolucién en la primera sesién ordinaria que
celebre.

Lo manda y firma en Sr. Alcalde, en el lugar y fecha del encabe a"T'niento, de lo que, como
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