~ ANUNCIO

Por Decreto de alcaldia N© 456/2018 de fecha 20/09/2018, se aprueban las bases
de la convocatorla para la creacién de una bolsa de empleo de profesores de plano
para la Escuela de Muisica de Salas que a contlnuacién se detallan,
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PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene como objeto la creaclén y funclonamiento de una bolsa de
empleo para la contrataclén temporal de personal en la categoria de profesor de piano,
durante las fechas de apertura de la escuela municipal de misica de Salas.

La convocatoria se regiré por las presentes bases y por la sigulfente normativa:

- Real Decreto Legisiativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de ia Ley del Estatuto Béslco del Empleado Pdblico

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abrll, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundlido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento
General de Ingreso del personal al serviclo de la Administraclén.

- Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

- Denominaclén: Profesor de plano.
- Titulacién exlgida: Estar en posesitn del Titulo Superior de Misica en la especlalidad

de piano segun la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaclién y el Real
decreto 21/2015, de 23 de enero, en relacién con la ordenacién de las ensefianzas
artisticas superiores regulada por la ley orgénica 2/2006.

- Procedimiento: Concurso.
-  Funciones: Impartir clases de plano en la Escuela Munlclpal de Misica de Salas y las

proplas que le sean encomendadas por la Direccién de la Escuela acordes con la
Htulaclén.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder ser admitidos y particlpar en las pruebas, los aspirantes deberdn reunir los
requisitos siguientes:

a) Tener naclonalidad espafiola o de un pals miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 16 afios el dia que termine el plazo de presentacién de solicitudes y
no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubllacldn forzosa.
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¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o pslquica que sea
incompatible o Impida el desempefio de las funciones del puesto de trabajo y/o con
el ejerciclo de la docencia.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las
administraciones publicas ni hallarse Inhabllitado para el desempefio de funciones
publicas.

€) No estar incurso en causa vigente de Incapacidad de las establecidas legaimente.

f) No encontrase afectado por causas de incompatibilidad contenidas en Ia Ley 53/84
de 23 de diclembre y a cualquier otra normativa apifcable en la materia, o
comprometerse a ejercer la opcldn legal correspondiente dentro del periodo
establecido en la misma.

g) Estar en posesién del Titulo Superior de Misica en Ia especialidad de piano segin Ia
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Fducacién y ef Real decreto 21/2015, de 23
de enero, en relacién con la ordenacién de las ensefianzas artlsticas superiores
regulada por la ley orgdnica 2/2006 o titulacidn equivalente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesién, o en condiciones
de obtener la credenclal que acredite su homologacién.

CUARTA. SOLICITUDES

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccidn habrén de
hacerio constar en la solicitud de participacién que se Incluye en el anexo II de estas bases,
Igualmente, podrén instar la participacién en el proceso selectivo mediante simple instancia,
con el contenido establecido la Ley 35/201 5, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Pdblicas, esto es:

a) Nombre, apellidos, D.N.I. y domicllio del Interesado.

b) Hechos, razones y peticién en que se concrete, con toda claridad, la sollcitud de
peticién para participar en el proceso selectivo, identificéndolo mediante alusién
especlfica a la denominacién de la plaza a que se opta.

c) Lugary fecha en que se firma el escrito.

d) Organo al que se dirige (Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Salas).

4.2. Documentos que deben presentarse. Las instanclas segiin el modelo que se incluye
como anexo I de estas bases, deberdn presentarse acompafiadas de;

a) Copia auténtica del DNI, salvo que se la solicitud se firme electrénicamente

b) Copia auténtica de la titulacién que se aporte

¢) Documentacién acreditativa de la experiencla laboral mediante contrato de
trabajo o certificado de empresa acompafiado de la vida laboral (no slendo vélido
la aportacién de uno solo de los documentos)

d) Copia auténtica de cualquier documento acreditativo o Justificativo de los
requisitos recogldos en estas bases

No se admitird la presentacién de documentos justificativos de requisitos no alegados en la
solicitud de participacién una vez finalizado el plazo méximo de presentacién de solicitudes.

4.3. Publicidad de Ias Bases: Las bases de Ia convocatoria serdn publicadas en la sede
electrénica del Ayuntamiento, en el portal de transparencia y en el tablén de edictos
municipal.

QUINTA. PLAZOS Y LUGAR DE PRESENTACION:
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Las sohc:tudes yla documentacrdn complementana deberén presentarse desde al dia 21 de
ger ; del g de sep bre ¢ B (ambos Inclusive)
en eI Registm General del Ayuntamlento de Salas o en Ios Iugares que se establecen en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas. En el caso de presentacién de Instancias en alguna de las formas
previstas en el art. 16.4 de la Ley39/2.015, serd necesario remitir por fax antes de la fecha
de expiracién del plazo, el documento de registro de entrada en el que se efectué la
aportacién de la documentacién necesaria para concurrir a las pruebas. De otro modo, en
caso que la instancia y demds documentacién llegasen al Ayuntamlento fuera del plazo
habllitado para la presentaclén de Instanclas, serd motivo suficlente para proceder a su

Inadmisién.
SEXTA. ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES.

Terminado el plaze de presentaclén de Instanclas, la Presidencia de la Corporaclén aprobaré
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusién, asi como
la determinacién de lugar y fecha deil comienzo de las pruebas y composiclén de la Comisién
de Seleccién, publicdndose en la sede electrénica del Ayuntamiento, en el portal de
transparencia y en el tablén de Edictos de la Corporacién, concediéndose plazo de 2 dias
hdblles para la subsanacién de los posibles errores en las instanclas presentadas, sin
perjuicio de poder darse desarrolio al proceso de seleccidn.

SEPTIMA. PROCESO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccién de los aspirantes se desarroliard en una fase: concurso,

Concurso: La fase de concurso que consistird en la valoracldn de los méritos previstos a
continuaclén y referidos al ultimo dia de presentacién de solicltudes:

1. Experienclia (méximo 2 puntos).

A A.- Experiencia profesional como profesor de plano desempefiado dentro del mbito
de la Administracién Piblica 0,10 puntos por cada mes de experfencia (se
prorrateard por dias, sl el periodo es Inferior). El méximo total a computar en este

apartado es de 1 punto

Se acreditara mediante contrato de trabajo en el gue se especifique expresamente el
trabajo desarrollado, el Inicio y final de la relacién laboral, o certificado de empresa.
S! el contrato no tuviere fecha de finalizacion, deberd adjuntarse informe de vida

laboral, no slendo valida esta por sf sola.

4 B.- Experiencia profesional como profesor de piano en la empresa privada 0,05
puntos por cada mes de experiencla (se prorrateard por dlas, sl el perlodo es
Inferlor). El méximo total a computar en este apartado es de 1 punto

Se acreditard mediante contrato de trabajo en el que se especifique expresamente el
trabajo desarrollade y el inicio y final de la relacién laboral, o certificado de empresa.
5! el contrato no tuviere fecha de finalizacién, habréd de adjuntarse informe de vida
laboral, no siendo vélida esta por sf sola.

2. Formaclén (méximo ! punto)

- Formacién de grado superlor a la exigida para concurrir, en la rama de artes y
humanidades, por cada titulo:

A Llcenclatira....coiveiesesssasiessssnin 0,50 punte
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OCTAVA. COMISION DE SELECCION

1. La Comislén de seleccién calificadora del concurso convocado sers nombrada por
Resoluclén de la Alcaldla y su composicién seré predominantemente técnica, debiendo poseer
todos sus mlembros un nivel de titulacién Igual o superlor al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas.

2. La Comisién de selecclén estaré constituida por un niimero Impar de miembros, nunca
inferior a tres, sefialdndose en cada casc el mismo nimero de miembros suplentes, La
composicién del Tribunal atenderd al princlplo de presencla equllibrada entre mujeres y
hombres, salve por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas. En caso de
empate, decidiré el voto de calidad del/la presidente/a.

3. Para la constitucién y actuacién de la Comislén de seleccién se requerird Ia presencia de
mds de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, y slempre la del/la Presidente/a y

Secretario/a.

4. La abstenclén y recusacién de los miembros de la comisién de selecclén serd de
conformidad con fa Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurldico del Sector Pdblico.

3. Los miembros de la comisién de seleccién son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de Ia convocatoria, de fa sujecién a los plazos establecidos para la
realizacién y valoracién de las pruebas y para Ia publicacién de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de Ja
presente convocatoria, asl como lo que deba hacerse en Jos casos no previstos, serdn
resueftos por el tribunal, por mayorfa simple.

NOVENA. Calificacién y publicidad de los resultados,

8.1. Calificacién final. La calificacién final vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso. En caso de empate se resolverd a favor de
qulen hublere obtenido mayor puntuacién en la base 7°.1 (experiencia) y sl persiste el

empate serd por sorteo,

8.2, Publicidad. La Comisidn de Seleccién elevars al Alcalde la Presidente para su
publicacibn, la propuesta de /a lista de aspirantes que formarén parte de la boisa de empleo
para el Ayuntamiento de Salas, propuesta que habrd de ser aprobada por resoiuclén de Ia

Alcaldla.

8.3. Bolsa de Trabajo. Se confeccionard una lista por orden de puntuacién con los
candidatos/as que formardn parte en la bolsa de trabajo. Dicha bolsa servird para la
cobertura temporal de vacantes, bajas, permisos, excedenclas, vacaclones o despidos
sobrevenidos, y necesidades urgentes hasta la convocatorla de una nueva selecclén.

DECIMA. Regulacién sobre el funcionamiento de la bolsa de empleo.

Realizado el procesg de selecclén, se formard Ia Bolsa de Trabajo con los particlpantes
selecclonados. La Bolsa de Trabajo constitulda tendré una vigencla de 2 afios prorrogables,

£l orden de prelacién de ios aspirantes seré teniendo en cuenta Iz calificacién obtenida, por
tanto, de mayor a menor puntuacion.

Una vez que exista necesldad para cubrir un puesto de trabajo serd llamado/a para su
contratacién laboral, segin estricto orden de puntuacién obtenido. No obstante, antes de
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comenzar a prestar serviclos, podrd pedirse que se acredlte que poseen la capacidad
funclonal suficlente para reallzar las tareas proplas del puestc de trabajo que van a
desempefiar aportando, a tal efecto, el certificado médico oportuno.

La renuncia o no contestaclén al primer llamamiento para ser contratado supondré el pase al
ditimo puesto de la correspondlente lista, siendo excluldo de la misma en el caso de
renunciar a un segundo llamamiento, salvo que para ambos casos concurran algunas de las

slgulentes causas:

- Enfermedad del interesado por periodo y clrcunstancias equivalentes a las que
determinan la Incapacidad. '

= Parto o maternidad por el perfodo legaimente establecido.

- Que en el momento del llamamiento se encuentre empleado.

- Ejercicio de cargo pubiico representativo que imposibliite la asistencia al trabajo.

Cualqulera de estas causas deberd ser suficlentemente acreditada para ser tenida en cuenta,
en el plazo de 48 horas desde el llamamiento. El aspirante que renuncle al llamamiento por
alguna de estas circunstancias, no volverd a ser llamado hasta que no comunique que la
causa que dlo lugar a la renuncla ha desaparecido, debiendo comunicario como méximo en e/
plazo de 1 mes desde que desapareci6 la causa.

Se irdn realizando llamamientos hasta que se proceda a la contratacidn oportuna y en su
caso, sl se agota la lista queda esta administracién municipal en libertad de seleccionar por

otro procedimiento que estime oportuno.

Selecclonado el candidato/a correspondiente, acreditara los requisitos exigidos en la base
tercera y los valorados para el concurso, presentando los originales para la compulsa de la
documentacién que haya aportado con la solicitud, en el plazo méximo de 2 dias. En el caso
de que no aporte los originales para compuisa o que se aprecie la inexactitud de los
documentos exigidos y valorados para concurrir se procederd a la exclusion de fa bolsa de

forma definitiva.

Una vez acreditados los requisitos y méritos del candidato selecclonado se procederd a la
formalizacién del contrato de trabajo en las formas admitidas por la ley. Los contratos
tendrdn una duracién determinacda, y establecerdn en su caso, el periodo de prueba o de
précticas que haya de superar el Interesado. En el supuesto que dicho periodo, y previo
Informe de la jefatura del serviclo donde se adscribe el contratado y de la de recursos
humanos, no sea superado, se producird el cese inmediato, perdiendo el cesado todo
derecho a permanecer en la bolsa de trabajo, sin perjuicio de otras posibles,
responsabliidades a que hubiere lugar, y procediéndose consecuentemente, conforme se

determina en la presente base.

Los integrantes de la bolsa de trabajo que hubleren acumuladc 6 meses de trabajo en un
periodo de un aflo, mediante contrato blen de una sola vez o en perlodos inferiores, pasarén
al final de la correspondiente lista, pasando a llamear al sigulente de la lista de la bolsa por

orden de puntuacién.

La bolsa de trabajo se podrd abrir, por Resolucién del Alcalde, por un plazo de veinte dias
naturales, cada afio, desde el 1 al 15 de septlembre, admitiéndose nuevas solicitudes y
nuevos méritos aportados por los/as aspirantes ya incluidos en bolsa. En este caso se
realizard una nueva valoracién de los aspirantes por la Comisién de seleccién, que elevaré al
Alcalde la nueva propuesta de la lista de aspirantes que formarén parte de la bolsa por el

orden de puntuacién.
UNDECIMA. - DERECHO SUPLETORIO Y RECURSOS.
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£n lo no previsto en las bases sers de aplicacién el Real Decreto Legisiativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado

Las presentes bases Y convocatoria podrén ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Ptblicas.

En Salas, a 20 de séptlembre de 2018

) ~FLAFGALDE,

| Tl
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a

{idalgo’ Alonso
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ANEXO IL MODELO OFICIAL DE SOLICITUD DE PARTICIPACION
PROCESO DE SELECCION DE BOLSA DE EMPLEOQ DE PROFESOR DE PIANO

_ 1.- DATOS PERSONALES -

| PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE |
| " — I -
}_D-ﬂ-l_ o | FECHA NACIMIENTO | EDAD [TELEFONOS (moviliGio) |
| | | ; | |
" DOMICILIO | CODIGOPOSTAL | LOCALDAD | PROVINCIA ) |

2.- DOCUMENTACION (QUE SE ACOMPANA CONILA PRESENTE SOLICITUD .

T

| | aFotocoria TiruLo o CURRICULUM VITAE CON ACREDITACION |
o FOTOCOPLA DN ACADEMICO | " FOTOCOPIA DE WiREr0w EXPERIENCIA LABORAL

L | . R

3.- RELACION DE DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS | APORTADA

| Firmado: ) ___ by 00 |
AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SALAS







