Ayuntamiento de Salas

DECRETO N° 584/2018

APROBACION BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA SELECCION
PERSONAL ALUMNOS-TRABAJADORES PROGRAMA JOVEN OCUPATE EXPTE
FER/2018/4.

Constituido el Sr. Alcalde en su Despacho Oflcial, el dia veintiocho de noviembre
de dos mil dleciocho, ante mf el Secretario Accidental del Ayuntamlento de Salas,
a los solos efectos de fedatario, dictd el sigulente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO-

19.- Resolucién de 2 de agosto de 2018 del Serviclo Piblico de Empleo por la que
se aprueba la convocatoria publica de conceslon de subvenciones a entidades
promotoras para la puesta en funclonamlento del Programa “Joven Ociipate” en el
amblto territorial del Princlpado de Asturlas en los ejercicios 2018-2019.

29.- Resoluclon de 20 de noviembre de 2018 del Serviclo Plblico de Empleo del
Principado de Asturlas, por la que se conceden y denlegan subvenclones a
entldades promotoras para la puesta en funcionamlento del Programa de Garantia
Juvenll “Joven Oclpate” en el ejercicio 2018/2019, concediéndose al Ayuntamiento
de Salas la cantidad de 58.706,48 € en el expediente JO33/018/2018.

30.- Este Ayuntamiento tiene la necesidad urgente e inaplazable, dada la
proximidad de la fecha de Iniclo del proyecto Joven oclipate previsto para el dia
17/12/2018, de contratar temporalmente oche alumnos-trabajadores del proyecto
en cumplimiento de los requisitos establecidos en la resolucién 20 de noviembre de
2018 del Serviclo Plblico de Empleo del Principado de Asturlas, por la que se
conceden y denlegan subvenclones a entidades promotoras para la puesta en
funclonamiento del Programa de Garantfa Juvenil “Joven Oclpate” en el ejerciclo
2018/2019

49.- Se considera que el procedimiento mas adecuado para estas contrataciones es
la\creacién de una bolsa de empleo, segiin propuesta de bases reguladoras de esta
misma fecha.

‘|1 8%~ Se ha emitido informe por la Intervenclén Municlpal con fecha 07/09/2018 en

el que se Indica que el Ayuntamiento no aporta financiaclén propla al proyecto.

69°.- Dada la proximidad de la fecha para el Iniclo del proyecto Joven oclipate y los
plazos minimos que deben observarse en el procedimlento de seleccién, es
imprescindible avocar la competencla delegada por esta Alcaldia por Decreto
785/2017, de 28 de noviembre, para la aprobacién de las bases de las pruebas
para la selecclén del personal.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
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1°.- El articulo 19. Dos. de la Ley 6/2018, de 3 de jullo, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018 establece que durante el afio 2018 no se
procederd a la contratacién de personal temporal, ni al nombramlento de personal
estatutario temporal o de funcionarios Interinos salvo en casos excepcionales y para
cubrir necesidades urgentes e Inaplazables; justificindose esta excepcionalidad y el
cumplimlentoc de los citados requisitos segtn lo indicado en el punto 12 de los
antecedentes.

29.- El articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdésico del Empleado
Plblico establece que las Administraciones Pulblicas selecclonarédn a su personal
funclonario y laboral mediante procedimlentos en los que se garanticen los
principlos constituclonales de Igualdad, mérito y capacidad, asf como de publicidad
de las convocatorlas y de sus bases, transparencla, Imparclalldad y profesionalldad
de los miembros de los érganos de selecclén, Independencia y discreclonalldad
técnica en la actuacién de los érganos de seleccién, adecuacién entre el contenido
de los procesos selectivos y las funclones o tareas a desarrollar y agilidad, sin
perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién.

39.- El articulo 35 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraclén General del Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo y
Promocién Profeslonal de los Funclonarios Civiles de la Administracién General del
Estado, de aplicacién supletoria a la Administracidn Local, establece que Ia
contratacién de personal laboral no permanente para la realizacién de trabajos que
no puedan ser atendidos por personal laboral fljo se celebraran conforme a los
principios de mérito y capacidad, y ajustdndose a las normas de general aplicaclén
en la contratacién de este tipo de personal laboral.

49.- Resolucién de 8 de mayo de 2018, de la Consejeria de Empleo, Industria y
Turlsmo, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenclones a entildades promotoras para la puesta en funcionamiento del
Programa de Garantia Juvenil “Joven OcUpate” en el ambito territorial del

Principado de Asturias.

50°.- Resoluclén de 19 de junlo de 2018 de la Consejeria de Empleo, Industria y
Turismo por la que se modlifican las bases reguladoras de la concesién de
subvenciones a entidades promotoras para [a puesta en funclonamiento del
Programa de Garantia Juvenil "Joven Oclipate”

/—crﬂﬁt’ Resoluclén de 2 de agosto de 2018 del Servicio Plblico de Empleo por la

i | .. qbe se\aprueba la convocatoria piblica de concesién de subvenciones a entldades

[ f"“v- 3 pmnwtﬂras para la puesta en funclonamlento del Programa “Joven Octpate” en el
“‘-———-fa amblto\;errltonal del Principado de Asturias en los ejercicios 2018-2019.

7°.- Resoluclén de 20 de noviembre de 2018 del Servicio Piblico de Empleo del
Princlpado de Asturias, por la que se conceden y deniegan subvenclones a
entidades promotoras para la puesta en funclonamlento del Programa de Garantia
Juvenil "Joven Oclpate” en el ejercicio 2018/2019, concediéndose al Ayuntamiento
de Salas la cantldad de 58.706,48 € en el expediente J033/018/2018.
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89.- El articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local atribuye a la Alcaldia la competencla para aprobar las bases de
las pruebas para la seleccién del personal, habléndose delegada por esta Alcaldia
por Decreto 785/2017, de 28 de noviembre.

99,- E|l articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico establece la posiblidad de avocaclén de competencias, cuando
circunstancias de fndole técnica, econémica, soclal, juridica o territorial lo hagan
convenlente. En todo caso, la avocacién se realizard mediante acuerdo motivado
que debera ser notificado a los interesados en el procedimiento, sl fos hubiere, con
anterloridad o simultdneamente a la resoluclén final que se dicte. Contra el acuerdo
de avocaclén no cabré recurso, aunque podrd impugnarse en el que, en su caso, se
Interponga contra la resolucién del procedimiento.

En base a lo anterlor,
RESUELVOD

PRIMERO.- Avocar puntuaimente la competencia delegada por esta Alcaldia en la
Junta de Goblerno Local por Decreto 785/2017, de 28 de noviembre, para la
aprobacién de las bases para la seleccion de los alumnos-trabajadores del
programa joven oclipate, por las razones Indicadas en el punto 6° de los
antecedentes.

SEGUNDO.- Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de selecclén del
personal alumnos-trabajadores en el marco del programa Joven Ocupate 2018-
2019 que se transcriben lliteralmente a continuacién:

1-.0BJETO Y DESTINATARIOS

Es objeto de las presentes bases regular el proceso de seleccidn de ocho personas
dasempleadas al amparo de la Resolucidn de 8 de mayo de 2018 de la Consejeria de Empleo,
ndustria y Turlsmo por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesién de
ubivenciones a entidades promotoras para la puesta en funcionamiento del Programa de
Qarantia Juvenil “Joven Oclipate” en el &mbito territorial del Principado de Asturias, de la

esolucién de 19 de junio de 2018 de Ia Consejeria de Empleo, Industrla y Turlsmo por la
e /'se modifican las bases reguladoras de la concesién de subvencicnes a entidades
emotoras para la puesta en funcionamiento del Programa de Garantia Juvenil "“Joven
tipate”, de la Resolucién de 2 de agosto de 2018 del Serviclo Plblico de Empleo por |la que
aprueba la convocatoria publica de concesién de subvenciones a entidades promotoras
ara la puesta en funclonamlento del Programa “Joven Oclipate” en el ambito territorial del
rincipado de Asturias en los ejercicios 2018-2019 y de la Resolucién de 20 de novlembre de
2018 del Servicio Piblico de Empleo del Principado de Asturias, por la que se conceden y
denlegan subvenciones a entidades promotoras para la puesta en funclonamiento del
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Ayuntamiento de Salas

Programa de Garantfa Juvenl! “Joven Oclipate” en el ejercicio 2018/2019, concedléndose al
Ayuntamlento de Salas la cantidad de 58.706,48 € en el expedlente J0O33/018/2018.

El programa consiste en promover una Accién Ocupacional orlentada a la obtencién de un
Certificado de Profeslonalldad (EOCB0209) Operaclones Auxlllares de Acabados Rigidos y
Urbanizacién {RD 644/2011, de © de mayo, modificado por el RD 615/2123, de 2 de agosto)
de Nivel 1 y dirigida a un grupo como maximo de 8 jévenes desempleados, mayores de 16
afios y menores de 30 afios, inscritos en el Fichero del Sistema de Garantfa Juvenil
(regulado en el Capitulo I del Titulo IV de |a Ley 18/2014, de 15 de octubre de aprobacién de
medidas urgentes para el crecimiento la competitlvidad vy la eficlencia) priorizando:

1° [os candidatos que no hayan finallzado los estudlos de ESO

2° Los candidatos que hayan finalizado los estudlos de ESO por la modalidad de
diversificacién.

30 | os candidatos que tengan titulacidén en ESO
Puestos de trabajo ofertados:

Alumnos/as-Trabajadores/as 8

Se realizard un contrato para la formacién y el aprendizaje, con una duraclén de sels meses
a jornada completa (37 horas, 30 minutos semanales) y con la siguiente distribuclén:

- Primera etapa: su duraclén es de tres meses; el 20% de la jomada estaré dedicada al
trabajo efectivo, los particlpantes pondran en practica los primeros conocimientos adquiridos,
y el B0% que corresponde al resto de la jornada se dedicard a la formacién en competenclas
clave, y a la formaclén correspondiente al certificado de profesionalidad. Durante estos
meses perciblrdn mensualmente un 20% del SMI y la parte proporcional de las pagas
extraordinarias que correspondan a dicho periodo. Esta serd una etapa eminentemente

formativa.

- Segunda etapa: Tiene la misma duracién (los tres meses sucesivos a la anterior), durante
el 42 y 5% mes la jornada se distribuird al 50% en formacién y obra y los participantes
percibirdn la parte proporcional de retribuciones correspondientes a su jorada de trabajo, es
decir 2| 50% seglin SMI vigente. Finalmente el 6° y Gltime mes de la accién ocupacienal los
partlcipantes dedicarédn el 75% de la jornada al desarrollo de trabajos y un 25% a la
formaclén, perciblendo el 100% del SMI vigente, asl como la parte proporclonal de las pagas
. “extraordinarias que correspondan al periodo.

funciones son: estudiar con aprovechamlento el certificado de profeslonalidad

ez
H‘“*»HE'P._ gciones Auxiliares de Acabados Rigidos y Urbanizacién, para lo cual deberd superar las

as de evaluaclén correspondientes y realizar las practicas profesionales y tareas de
peén/a que le encomienden en el ambito de actuacién del objeto del programa, observando
la calidad y la prevencidon de los riesgos laborales, siguiendo las instrucclones de su
meonitor/a, asl como colaborar con el/la mentor/a en la consecucién de objetivos de
blsqueda actlva de empleo, sigulendo sus instrucciones, estudlando y reallzando ks
ejerciclos que se propongan bajo su tutela. En concreto estudiar las competenclas clave,
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habllidades laborales, formaclén transversal y orientacién para el empleo. En deflnitiva,
lograr una actitud proactiva.

Descripcién de las obras a reallzar: se tratard de obras y serviclos a reallzar que se puedan
utllizar en el futuro inmediato a su ejecucién. Dado el contenido del programa se ejecutaran
obras de trabajos auxiliares de otras obras que el personal del Ayuntamiento esté ejecutando
y de apoyo en determinados trabajos de mantenimlento. Ademés se prevé la ejecucién de
pavimentacién de la entrada al local de asocfaclones en hormigdn Impreso. Las actividades
se ejecutaran de acuerdo a las competenclas especificas del Certificado de Profeslonalldad y
que glrardn en torno a cuatro puntos:

Ejecucién de entrada en hormligdén Impreso local asoclaclones
- Mantenimiento de la calle San Roque, ejecutada en adoquinado de pledra
- Ejecucién de solado y alicatado en vestuarios de la nave municipal

- Limpieza y mantenimiento de paramentos verticales en los nlcleos urbanos de
Salas, Cornellana y La Espina.

Las condiclones laborales se regulardn en el marce de las Bases Reguladoras vy
Convocatoria del Programa de Garantfa Juvenil “Joven Oclipate” (Resoluciones de
aprobaclén arriba referenciadas), subsidlariamente serd de aplicacién, en lo no previsto
en el contrato laboral y en la normativa anterlor, el Convenlo Colectlvo suscrito por la
Federacién Asturiana de Concejos y los sindicatos firmantes del ACUERDO PARA LA
COMPETITIVIDAD ECONOMICA Y LA SOSTENIBILIDAD SOCIAL 2016-2019 (ACESS) para
Jos planes de empleo.

2\- PUBLICIDAD DEL PROCESO

' Este Ayuntamiento remitird la oferta de emplec a la Oficina del Servicle Publico de Empleo de

Grado a través de www.trabajastur.com

Las convocatorias para la presentacién de solicitudes del personal adscrito al presente
convenlo asi como las listas provisionales y definitivas de candidatos deberdn ser publicadas
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Avuntamiento de Salas

en el correspondlente tablén de anuncios del Ayuntamiento de Salas y en la web del
Ayuntamiento.

3. REQUISITOS GENERALES

- Tener la naclonalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleadc Publico (articulo 56), y de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, reguladora de
los "Derechos y Libertades de los extranjeros en Espafia y su Integraclén social * que
establece en su articulo 10.2 que, los extranjeros podran acceder como personal laboral
al serviclo de las Administraclones Plblicas de acuerdo a los principlos de igualdad,
mérito capacidad y publicidad. A tal efecto podrédn presentarse a las ofertas de empleo
que convoque la Administraclén Puablica.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habltuales de los puestos
convocados y por tanto no padecer enfermedad nl estar afectado/a por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de la funcién a desarrollar.

- No hallarse incurso/ a en causa de Incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente,
ni haber sido separado mediante expedlente disclplinario del serviclo de cualquiera de las
Administraclones Publicas, nl hallarse Inhabllitado para el desempefio de funciones

ptblicas.

- Cumplir con ilos requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para formallzar un
contrato para la Formacldn y Aprendizaje.

- Disponer de los requisitos especificos a continuaclén descritos,

4.- REQUISITOS ESPECIFICOS

Los trabajadores a contratar habran de cumplir los slgulentes requisitos:
- Jdvenes mayores de 16 afios y menores de 30 afios

- Estar inscrito/a como demandante de empleo en el SEPEPA, tanto en el momento de la
seleccién como de la Incorporaclén al proyecto.

- E=tar Inscrito/a en el fichero del Sistema Naclonal de Garantia Juvenil {tanto en el
morrienito de la selecclén como de Ia incorporacién al proyecto)

| - \m“;\ Mo poseer el certificado de profeslonalidad de “Operaclones auxillares de acabados

\ %, Migidos y urbanizaclén”
\ o« B

1| — Y — Eﬁ“‘builzto a la titulacién seran prioritarios aquellos candidatos que no posean el titulo de

T————— ' Gradusdo en Enseflanza Secundaria Obligatoria, en segundo lugar, aquellos que la hayan

finallzad® por la modalldad de diversificaclén y en tercer lugar los titulados en ESO.
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5.-LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

La solicitud, en modelo normalizado, se presentara en el Registro General del Ayuntamlento
de Salas, en horario de 9.00 a 14.30 horas, acompafiada de la documentaclén que se
especifica en el apartado B y por cualqulera de las formas establecldas en el art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones PuUblicas. En este caso de no presentarse en el Registro General del
Ayuntamlento de Salas, antes de la fecha de explraclén de plazo, deberéd enviarse al e-mail

el documento de registro de entrada y copla de toda la
documentacién aportada. Sin la concurrencia de este requisito no serd admitida la Instancla
si es recibida con posterioridad a la fecha de finallzaclén del plazo de solicltud.

El plazo de presentacién serd de 10 dfas naturales contados a partir de! sigulente al de Ia
publicacién de la presente convocatoria.

_7.-6RAN0 DE SELECCION

A los efectos de facllitar la selecclén de los/as trabajadores/as, se constitulrd una Comisién
de Seleccién de Contratacién en el Ayuntamiento, formada de la siguiente manera:

s Presidente/a: Un/a empleado/a plblico/a del Ayuntamiento
o Vocales:

Tres deslgnados/as por el Alcalde entre los/as empleados/as plblicos y que,
al menos uno, trabaje en el 4rea objeto de la contratacion.

» Secretarlo: Un/a empleado/a piblico/a de la corporaclén municipal (con voz,
pero sin voto)

Los miembros de la Comisién de Seleccién de Contrataclén podran contar con la presencia de
asesores, con voz, pero sin voto, en las reuniones que se celebren.

Podrdn deslignarse suplentes que actuarén, en su caso, en sustitucldn de los titulares.

El érgano de seleccién seré coleglado y su composicién debera ajustarse a los principlos de
imparclalidad y profesionalidad de sus mlembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer.

La pertenencla a dicho érganc de selecclén serd siempre a titulo individual no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Para que el érgano de selecclén quede vélidamente constituido, habrdn de estar presentes,
al menos, la mitad méas une de sus mlembros.

El Organo de seleccién esté facultado para resolver cualquler Incidencia no prevista en estas
bases © en la legislacién aplicable, tomandc los acuerdos necesarlos para el cumplimiento de
lo prevenido en ellas y en la normativa complementaria.

El érgano de selecclén queda facultade para adoptar las medidas necesarlas para el
mantenimiento del orden y la buena marcha del proceso selectlvo Incluida la descalificacidén
de aquellos asplrantes que vuineren las leyes, las bases de la convocatoria 0 se conduzcan
de modo que incurran en abuso, fraude o falta de respeto al tribunal.
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8.-DOCUMENTACION A PRESENTAR

A U O o

género.

Solicitud particlpacién. Anexo I
Solicitud. Anexo II
Fotocopla del DNI, pasaporte o permiso de resldencia en vigor.

Titulaclén que se posea.
Certlficado de estar inscrito en el fichero del Sistema Nacional de Garantfa Juvenil.

Informe de vida laboral actuallzade a fecha de presentacién de la sollcitud (aunque
no se posea experiencla)

Fotocopia, en su caso, de la acreditaclén que acredite una situacién de violencia de
género;

a) Resoluclén judiclal acreditativa de la existencla de eplsodios de violencla de

b) Orden de protecclén dictada a favor de la victima.

No obstante, las mujeres victimas de violencla de género que no puedan acreditar
dicha situacidén por alguno de los cauces anterlormente descritos, podrén justificarla
a través de un Informe de la Consejeria competente en materia de Igualdad, o de
otros organismos pulblicos que certifiquen la existencia de episodios de violencia de
género. Deberd Incluir un plan Individual de atencién, elaborado por d&rgano
competente, en el cual se concreten los apoyos destinados a dichas victimas.

Al efecto, tanto la resoluclén judicial como la orden de protecclén tendran que haber
recaido en los dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién de ia
solicitud. Igualmente, el Informe de acreditacidn, habrd de ser realizado dentro de
los dos afios Inmedlatamente anteriores a la fecha de presentaclén de la sollcitud.

Fotocopla, en su caso, del Certificado acreditativo de la discapacidad Igual o superior
al 33% de la persona solicitante, expedido por el IMSERSO u Organismo Auténomo
equivalente.

Declaracién responsable del/la solicltante:

» de no padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo

de no haber sido separado medlante expediente administrativo disciplinario del

[y
f“\\ serviclo de las administraciones publicas nl hallarse [nhabllitado para el

desempefio de funciones p(blicas por sentencia firme

W, e
Nﬁrgﬁﬁ\tocopla de toda aquella documentacién que sirva para baremar la sltuacién

h\\

D pé?sQnal.
ﬂ'““"h—q___.l,
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9.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES

Se entenderan admitidos al proceso selectivo aquellos aspirantes que cumpian los requisitos
establecidos en las bases tercera y cuarta. '

Finalizado el plazo de presentacién de solicltudes, se publicard la lista de admitidos y
excluldos, con Indlcacién del motivo de la excluslén.

El plazo de subsanacidn, sl ésta fuera poslble, serd de dos dias héblles. Transcurrido ese
plazo sin efectuarla, se tendré a la persona interesada por desistida de su peticién.

Finalizado e! plazo de subsanacion se publicara la lista definitiva de las personas admitidas
para la realizacién de la prueba o pruebas indicdndose el dia, hora y lugar de celebracién de
la misma.

10.- SISTEMA DE ACCESO

El sistema de acceso, para participar en los procesos de seleccién como ALUMNO/A-
TRABAJADOR/A se realizard de acuerdo con los criterios establecidos por el protocolo de
actuaclén relativa a la seleccién del programa Joven Octlipate remitido por la Directora
Gerente del Serviclo Pablico de Empieo.

A. FASE DE OPOSICION

Se reallzard un cuestionario de interés. Se declararé apto/a o no apto/a.

La convocatoria para la realizacién de la prueba se efectuard en llamamiento Unico,
quedando eliminados qulenes no comparecleran, salvo causa de fuerza mayor, acreditada,
que apreciard la Comislén de Seleccién, resolviendo lo que proceda.

# m\/ﬁn FASE DE CONCURSO
) as ocho plazas objeto de este proceso selectlvo serdn asignadas a candidatos/as

Q, - / ] rtene:clentes a determinados colectivos, mantenlendo el siguiente orden de prioridad:
PRIMERQ: Los candidatos que no hayan finalizado los estudlos de ESO.

SEGUNDO: Los candidatos que hayan finalizado los estudlos de ESO por la modalidad de
f diversificacién.

TERCERO: Los candidatos que tengan titulaclén en ESO.

Entre los candidatos que cumplan la primera prioridad se procederd a valorar las solicitudes
de acuerdo al slgulente concurso se méritos:

Estar empadronado en el municipio de Salas 2 puntos

Llevar mds de sels meses desempleados 1 puntos

Mujeres victimas de violencla de género. 1 punto

Discapacidad 1 punto
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S| no se cubre la primera prioridad, se segulrd por la segunda y luego por la tercera hasta
completar las ochos plazas.

El hecho de presentar la Sollcitud, e incluso de superar las pruebas, no creara derecho
algunoc al/la asplrante seleccionado en caso de Incumplimlento de requisitos ¢ de observarse
Inexactltud o falsedad en la documentacion aportada.

Se publicard la lista provisional con las puntuaciones obtenidas por cada candidato,
otorgdndose un plazo para efectuar alegaclones, no superlor a dos dias hdbiles a contar
desde el dia siguiente a su publicacién.

11.- RECLAMACIONES

Las incidenclas y reclamaciones que se pudleran suscitar, derivadas de los procesos de
seleccién, serdn resueltas por el drgano de seleccién.

12.- CONTRATACION

Finalizadas las pruebas selectlvas, y con cardcter previoc a la propuesta formulada al érgano
que corresponda para la contrataclén del/los aspirante/s que haya/n cbtenldo mayor
puntuacién en el conjunto del procesc selectlvo, se comprobard el cumplimiento de los
requlisitos exigldos y las clrcunstancias personales acreditadas.

S| de la comprobacién de la documentacién se observara inexactitud o faisedad se resolverd
la excluslén del proceso selectivo, decayendo la persona interesada en los derechos e
intereses legitimos a ser contratada.

Es obligatorio presentar en este momento el certificado de estar Inscrito en el fichero del
Sistema Naclonal de Garantfa Juvenil y estar desempleado.

A continuacién, se formalizara el contrato.

La efectividad de las contrataciones queda condiclonada a la conceslén de subvencién por
patte del Servicio Plblico de Empleo para el desarrollo del Programa Joven Oclpate, sin que
el hecho de reallzar la selecclén genere derecho alguno.

13.- SUSTITUCIONES

Se creard una bolsa de empleo para este programa de Joven QOclipate 2018 tras el proceso
e seleccién inicial con los trabajadores que, hablendo superado la fase de de seleccién, no
~~._ han obten!do suficiente puntuacién para acceder al puesto de trabajo. Las personas de esta
“Holsa|de empleo sbélo podrdn cubrir las vacantes en caso de que se produzcan bajas en un
L momento en que resten mdédulos formativos completos que permitan al/la participante

e~ : ‘:‘ H.hg_bte?ﬁgr_una acreditacién parclal acumulable.

"Si"aqué k-"' bolsa no existiera o se hublera agotado, este ayuntamlento reallzarfa un nuevo
proceso sélectivo.

14.- RECURSOS
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Esta Convocatorla y sus Bases y cuantos actos adminlstrativos se derlven de la misma y de
la actuacién de los Tribunales, podrén ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimlento Adminlistrativo Comtin
de ias Administraciones Publicas.

Contra las resoluclones y actos de los Tribunales y sus actos de trdmite que impldan
continuar el procedimiento o produzcan indefensién, podra interponerse recurso de Alzada
ante el 6rgano competente de la Entldad Local.

15.- INFORMACION SOBRE LA COFINANCIACION DE LOS CONTRATOS

Las presentes acciones son cofinancladas por el Fondo Social Europeo, en el marco del
Programa QOperativo de Empleo Juvenil 2014ESOSM90P001 para el perlodo 2014-2020 y por
¢l Servicio Plblico de Empleo.

ANEXO |. SOLICITUD PARTICIPACION EN EL PROYECTO “JOVEN

OCUPATE”
GARANTIA JUVENIL
Entldad Promotora AYUNTAMIENTO DE SALAS
Datos de convocatoria B Resolucién de 2 de agosto de 2018 ] Extracto en BOPA de 13 de agosto de 2018
SOLICITANTE
Nombre Apellidos
MIF N Afilfacién Seguridad Soclal
Fecha de Nacimlento Edad Saxo
Domigillo de
41 | empadronamiento
P S Localldad Concejo
S A P
[\“-\ i ITaj[Hpnu Correo Elsctrénico |
! ESTUDIOS FINALIZADOS o
| |CINED | [ SIn Titulaclén
¢\ ek f
) l CINE1 | []Estudios Primarios [0 Graduado escolar
I"". . .'.,_:_._._ — —————
'-\H ‘ ' CINE 2 [ Primer ciclo de ESO (1°, 2° y 3°) ] Certificado de profesionalidad. Nivel 1
\ I Certiflcado de Profesionalidad
x{ ! LY
] 4° ESO COFPBASICA (1°y2°) [] FP GRADO MEDIO [] BACHILLERATO
CINE3 | 7 certificado de profesionalidad. Nivel 2
Certificado de Profesionalidad
L L= T T T TP
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CINE 4 [ Certificado de profesionalldad. Nivel 3
Certificado de Profesionalidad de

CINE 5 a 8| (] UNIVERSIDAD ] FP GRADO SUPERIOR

Eifla abajo firmante maniflesta su Interés en participar en el/los proyecto/s:

R

p?efri:gni?a Denominaclén Proyecto

10

30

EV la abajo firnante declara responsablemente que recne los requisitos de acceso al
PROGRAMA JOVEN OCUPATE (marcar expresamente lo que proceda):

Ul Que los datos anteriorments consignados son veraces.
| Estar Inscrito en el Fichero Nacional de Garantia Juvenil.

[] Declara expresamente tener interés en participar en el Sistema Naclonal de Garantla
Juvenil, adquiriendo un compromiso de particlpacién activa en las actuaciones que se
desarrollen en el marco de la Garantia Juvenil.

La base legal para el tratamlento de sus datos corresponde a la LEY 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comiin. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de
diclembre, de Proteccion de Datos de Cardcter personal se le Informa que los datos de cardicter personal que
facllite en esta sollcltud se Incorporardn & un fichero cuya finalidad es la selecclén de personal y les reconoce
la posibliidad de ejercitar gratultamente los derechos de acceso, rectificaclén, cancelaclén y oposicidn,
mediante escrito, acompadfiado de fotocopla de D.N.l. o documento equivalente que podri ser presentado en
por Reglstro o enviado a este Ayuntamlento. La participacién en el procesao selectivo supone la autorfzacién al
Ayuntamienio de Salas para proceder al tratamlento de sus datos en log términes anteriorments descritos asl|
gomo a la publicacién de los datos meramente identificativos y de los resultados de [a convocatoria en los
medios establecidos en las bases reguladoras.

'e | Deseo manifestar ml NO AUTORIZACION A LA OBTENCION DE DATOS DE CARATER PERSONAL.

a precentacion de esta soliciiud y de acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
siznto Administrativo Com(in de las Administraclones Piblicas, se presumiré que la consulta u obtenclén de
entaclén que haya side elaborada por cualquier Administracién es autorizada por los intsresados salvo
rocedimiento su opesiclén expresa o la ley especial aplicable requiera consentimlento expreso.
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En este sentido, el Servicio Plblico de Emplec consultard, a través de las plataformas de Intermedlacién de datos u
ofros sistemas electrdnices habllitados al efecto, los documentos necesaries para la respluclén del procedimiento al

que se refiere el presents formulario.

EnlIllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII’ a ------- de ---------------------- 2018

Firma del/la solicltante/participante

ANEXO I

BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE ALUMNOS/AS-
TRABAJADORES/AS DEL PROGRAMA JOVEN OCUPATE DEL AYUNTAMIENTO

DE SALAS
APELLIDOS: NOMBRE: ]
D.NL: DOMICILIO: -
LOCALIDAD: C.P.: FECHA NACIMIENTO:
TELEFONO 1: TELEFONO 2: T
| PUESTO AL QUE SE PRESENTA: - S
DECLARACION JURADA

"Por medio de la presente declaro expresamente conocer y aceplar las bases de contratacion
de la plaza solicitada, ser clertos los datos consignados en la presente solicitud y reunir los
requisitos comunes y especificos recogidos en las Bases de la Convocatoria y en particular:

Cdiio. padecer enfermedad ni estar afectado por limitaclones fisicas o psiquicas que sean
incomngstibles con el desemperio de la funcién a desarrollar

[_INo haber sido separado/a mediante expediente administrativo disclplinario del servicio de las
| adrhinistraciones plblicas ni se halla inhabilitado para el desempefio de funciones piblicas por
| sentencia firme.

| [JReunir todos los requisitos de las Bases 3y 4

En Salas, a de de 2018

Firma:
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Una vez finalizado el proceso de seleccién se recabara toda la documentacién original
acreditativa de los requisitos y puntuaciébn de baremo. Si de la comprobacion de la
documentacién previa a la contratacién resultara que la persona propuesta no reuniese alguno
de los requisitos establecidos en esta convocatoria © no acreditase alguna de las
circunstancias a baremar, se resolverd su exclusién del proceso selectivo decayendo el
interesado en los derechos o Intereses legitimos a ser contratado.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPARNA:

Copia DNI Vida laboral actualizada
Acreditacion discapacidad

Copia de titulacién

Certificado inscrito en Sistema
Acreditacién desempleado Naciona! de Garantia Juvenil
Otros Acreditacién sltuacién violencla de

género
Anexo I
Anexo I Volante empadronamiento

En Salas, a de de 2018
Firma

Fdo. Nombre y Apellidos
AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SALAS

La base legal para ol tratamiento de sus datos corresponde a la LEY 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Adminlstrative Comiin. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgiinica 15/19989, de 13 de
diclembre, de Protecclon de Datos de Cardicter personal se le Informa que los datos de cardicter personal que
facilitz on esta sollicitud se Incorporardn a un fichero cuya finalidad es ia seleccién de personal y les reconoce

_ la posibjlidad de ejercitar gratultamente los derechos de acceso, rectificaclén, cancelaclén y oposiclén,
/ medlante oscrito, acompafiado de fotocopla de D.N.l. o documento equivalente que podré ser presentado en
or Reglsiro o enviado a este Ayuntamiento. La particlpacién en sl proceso selectivo supone Ia autorizacién al

A ntami¢nto de Salas para proceder al tratamlento de sus datos en los términos anteriormente descritos asl
als publicacién de los datos meramente Identificativos y de los resultados de la convocatoria en los

N -establecldos en las bases reguiadoras
%\~ Deseo manifestar ml NO AUTORIZACION A LA OBTENCION DE DATOS DE CARATER PERSONAL.

cﬁwmcmno POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO, POR LA INCIATIVA
DE EMPLEO JUVENIL Y POR EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
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TERCERO. - Convocar el procedimlento de selecclén del personal docente en el
marco del programa Joven Ocupate 2018-2019.

CUARTO. - Publicar el texto integro de las bases reguladoras del procedimiento de
selecclén en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, en la sede electrénica del
ayuntamliento y en el portal de transparencia. Igualmente se dard traslado de fas
mismas a la oficina del Serviclo Plblico de Emplec de Grado y se anunciarén en el
portal del Serviclo Plblico del Principado de Asturias (Trabajastur).

QUINTO. - Establecer el plazo de presentaclén de solicitudes desde el dia 29 de
noviembre hasta el 10 de diciembre de 2018, ambos Incluslive.

SEXTO. - Dar cuenta al Pleno de esta resolucién en la primera sesién ordinaria que
celebre,

Lo manda y firma en Sr. Alcalde, en el lugar y fecha del encabezamiento, de lo que,
comp-Secretario, doy fe.

E '._AI.?AWE,

EL SECRETARIO ACCIDENTAL,

. « o) |l
Fdo.: SE&g\u Hidalgo Alonso Fdo.: José M@ Torres Igleslas
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