Ayuntamiento de Salas

DECRETO N° 583/2018

APROBACION BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA SELECCION
PERSONAL DOCENTE PROGRAMA JOVEN OCUPATE EXPTE FER/2018/4.

Constituido el Sr. Aicalde en su Despacho Oficlal, el dia veintiocho de noviembre
de dos mll dieclocho, ante mi el Secretaric Accidental del Ayuntamiento de Salas,
a los solos efectos de fedatarlo, dicté el siguiente Decreto:

ANTECEDENTES DE HECHO

19.- Resolucién de 2 de agosto de 2018 del Servicio Piblico de Empleo por la que
se aprueba la convocatoria plblica de concesién de subvenciones a entidades
promotoras para la puesta en funclonamiento del Programa "Joven Oclpate” en el
ambito territorial del Principado de Asturias en los ejerciclos 2018-2019.

29.- Resoluclén de 20 de novlembre de 2018 del Servicio Plblico de Empleo del
Principade de Asturlas, por la que se conceden y denlegan subvenclones a
entldades promotoras para la puesta en funclonamlento del Programa de Garantia
Juvenll “Joven Oclipate” en el ejercicio 2018/2019, concediéndose al Ayuntamiento
de Salas |la cantldad de 58.706,48 € en el expedlente J033/018/2018.

39.- Este Ayuntamlento tlene la necesidad urgente e inaplazable, dada la
proximidad de la fecha de Iniclo del proyecto Joven ocipate previsto para el dia
17/12/2018, de contratar temporalmente un monltor y un mentor del proyecto en
cumplimiento de los requisitos establecidos en la rescluclén 20 de noviembre de
2018 del Servicio Plblico de Empleo del Principado de Asturlas, por la que se
conceden y denlegan subvenciones a entidades promotoras para la puesta en
funcionamiento del Programa de Garantia Juvenil “Joven Oclpate” en el ejercicio
201872019

40.- Se consldera que el procedimiento mas adecuado para estas contrataciones es
la creaclén de una bolsa de empleo, seglin propuesta de bases reguladoras de esta
misma fecha.

5°.- Se ha emitido informe por la Intervencién Municipal con fecha 07/09/2018 en
el que se indica que el Ayuntamlento no aporta financlacién propla al proyecto.

69.- Dada la proximidad de la fecha para el inicio del proyecto Joven oclpate y los
plazos minimos que deben observarse en el procedimiento de selecclén, es
imprescindible avocar la competencla delegada por esta Alcaldia por Decreto
785/2017, de 28 de noviembre, para la aprobacién de las bases de las pruebas
para la seleccién del personal. '

FUNDAMENTOS JURfDICOS

19.- El articulo 19. Dos. de la Ley 6/2018, de 3 de jullo, de Presupuestos
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Generales del Estado para el afic 2018 establece que durante el afio 2018 no se
procederd a la contratacion de personal temporal, ni al nombramlento de personal
estatutario temporal o de funclonarlos Interinos salvo en casos excepcionales y para
cubrir necesidades urgentes e Inaplazables; justificAndose esta excepclonalidad y el
cumplimlento de los citados requisitos segtin lo Indicado en el punto 19 de los
antecedentes.

29.- El articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico establece que las Administraciones Piblicas seleccionardn a su personal
funclonario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los
principios constitucionales de Igualdad, mérito y capacidad, asi como de publicidad
de las convocatorias y de sus bases, transparencla, Imparclalidad y profesionalldad
de los mlembros de los 6rganos de seleccion, independencia y discreclonalldad
técnlca en la actuacién de los érganos de seleccién, adecuaclén entre el contenido
de los procesos selectivos y las funclones o tareas a desarrollar y agilidad, sin
perjuiclo de la objetividad, en los procesos de seleccién.

39.- El artfculo 35 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Serviclo de la
Administracléon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funclonarios Civiles de la Administracién General del
Estado, de aplicaclén supletorla a la Administracién Local, establece que la
contratacién de personal laboral no permanente para la realizaclén de trabajos que
no puedan ser atendidos por personal laboral fljo se celebrardn conforme a los
principlos de mérito y capacldad, y ajustdndose a las normas de general aplicacién
en la contratacién de este tipo de personal laboral.

49.- Resoluclén de 8 de mayo de 2018, de la Consejeria de Empleo, Industria y
Turlsmo, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesién de
subvenciones a entidades promotoras para la puesta en funclonamiento del
Programa de Garantia Juvenll “Joven Oclpate” en el ambito territorial del
Princlpado de Asturias.

59.- Resolucién de 19 de junlo de 2018 de la Consejeria de Empleo, Industria y
Turismo por la que se modifican las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones a entldades promotoras para la puesta en funcionamiento del
Progtama de Garantfa Juvenll *Joven Oclpate”

6°.- Resolucién de 2 de agosto de 2018 del Servicio Publico de Empleo por la
que se aprueba la convocatoria publica de concesién de subvenciones a entldades
promotoras para la puesta en funcionamiento del Programa “Joven Oclpate” en el
ambito territorial del Princlpado de Asturias en los ejerciclos 2018-2019.

79.- Resolucién de 20 de noviembre de 2018 del Servicio Plblico de Empleo del
Principade de Asturias, por la que se conceden y deniegan subvenclones a
entidades promotoras para la puesta en funcicnamiento del Programa de Garantia
Juvenil “Joven Oclpate” en el ejerciclo 2018/2019, concediéndose al Ayuntamlento
de Salas la cantldad de 58.706,48 € en el expediente JO33/018/2018.

Ayuntamiento de Salas 2 Tif: 985 83 00 04
Plaza del A vuntamicnis N2 Fax: 985 83 21 11

33860 Salas- Asturias- gestionmmmicipal@ayto-salas.cs




Ayuntamiento de Salas

89.- El articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abrlil, reguladora de las Bases
del Régimen Local atribuye a la Alcaldia la competencia para aprobar las bases de
las pruebas para la selecclén del personal, habléndose delegada por esta Alcaldia
por Decreto 785/2017, de 28 de noviembre.

99.- E| articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico establece la posibliidad de avocaclén de competenclas, cuando
circunstancias de indole técnica, econémica, soclal, juridica o territorial lo hagan
convenlente. En todo caso, la avocacién se reallzard medlante acuerdo motivado
que debera ser notlficado a los interesados en el procedimiento, sl los hublere, con
anterioridad o simultdneamente a la resoluclén final que se dicte. Contra el acuerdo
de avocacién no cabrd recurso, aunque podra Impugnarse en el que, en su caso, se
interponga contra la resclucién del procedimiento.

En base a lo anterlor,
RESUELVO

PRIMERO.- Avocar puntualmente la competencia delegada por esta Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local por Decreto 785/2017, de 28 de noviembre, para la
aprobaclén de las bases para la seleccién del personal docente del programa joven
oclipate, por las razones indicadas en el punto 6° de los antecedentes.

SEGUNDO.- Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de selecclén del
personal docente en el marco del programa Joven Ocupate 2018-2019 que se
transcriben literalmente a continuacién:

1-.0BJETO Y DESTINATARIOS

Es olijeto de las presentes bases regular el proceso de seleccién de personal al amparo de la
Resolucién de 8 de mayo de 2018 de Ila Consejeria de Empleo, Industria y Turismo porla que
se aprueban las bases reguladoras de la concesién de subvenciones a entidades promotoras
para la puesta en funclonamiento del Programa de Garantia Juvenil *Joven QOclpate” en el
dmbito territorial del Principado de Asturias, de la Resolucién de 19 de junio de 2018 de la
Consejeria de Empleo, Industria y Turismo por la que se modiflcan las bases reguladoras de
la concesién de subvenclones a entidades promoteras para la puesta en funcionamlento del
Programa de Garantia Juvenil “Joven Oclpate”, de la Resolucién de 2 de agosto de 2018 del
Serviclo Plblico de Empleo por la que se aprueba la convocatorla piblica de concesldn de
subvenciones a entidades promotoras para la puesta en funcionamiento del Programa “Joven
Oclpate” en el dmbito territorial del Principado de Asturlas en los ejercicios 2018-2019 y de
la Resoluclén de 20 de noviembre de 2018 del Servicio Pdblico de Empieo del Principado de
Asturias, por la que se conceden y deniegan subvenciones a entidades promotoras para la
puesta en funcionamiento del Programa de Garentia Juvenil “Joven Oclipate” en el ejercicio
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2018/2019, concediéndose al Ayuntamiento de Salas la cantidad de 58.706,48 € en el
expedlente JO33/018/2018.

Este programa conlleva la prestaclén de los servicios de los sigulentes profesionales:
- Monitor/a-docente

- Mentor/a
Puestos de trabajo ofertados:

I Monltor/a-docente

Ei/la monlitor/a-docente, ha de impartir los contenldos del certificado de profeslonalldad y
a su vez serd el tutor que guiard y supervisaré la actlvidad laboral de los participantes en los
periodos del contrato de formacién y aprendizaje. Asimismo, evaluard las competencias
profesionales y realizard el control y seguimiento del cumplimiento de las normas de
seguridad en el trabajo, y de disclplina.

1
| Mentor/a 4{ 1

El/la mentor/a serd el/la profesional especlalizado/a en formacién de adultos con
capacidades y habllidades para trabajar con jévenes, con destrezas para la motivaclén, y la
conducclén grupal; con conocimientos para la orlentaclén e Inserclén laboral, y las
herramientas Informaticas de aplicacién, asi como de los recursos formativos, laborales y
soclales, ademds de poseer habilidades para la comunicaclén y las relaclones
Interpersonales. Se ocupard de impartir las competencias clave, las habllidades laborales, la
farmacién trasversal, y la orlentacién para e! empleo, asimismo particlparé en el disefio de
actividades para suscltar la motivacién e interés de los participantes, utllizando las nuevas
tecnoiogias de la informacién u otros recursos que concllien los intereses de los jovenes y los
objetives del programa. Por otra parte, vy en coordinacién con el monltor disefiard las
prbgramaclones, colaborard en la elaboracién de las pruebas de evaluaclén, en el
seguimiento del aprendizaje, y evaluaclén de los progresos y resultados de los mismos. En
coordinacion con los serviclos técnlcos municipales, colaborard en la gestién econémico-
administratlva del proyecto.

Se creara una bolsa de empleo para este programa de Joven Oclpate 2018/2019 tras el
proceso de seleccién Inicial con los trabajadores que, hablendo superado la fase de selecclén,
no han obtenido suficiente puntuacién para acceder al puesto de trabajo.

Las condiciones laborales se regularan en el marco de las Bases Reguladoras y Convocatoria
del Programa de Garantfa Juvenil “Joven Oclpate” (Resoluciones de aprobacién arriba
referencladas), subsidlariamente sera de aplicacién, en lo no previsto en el contrato laboral y
en la normativa anterior, el Convenio Colectlvo (en cuanto a los derechos sociales) suscrito
por la Federaclén Asturlana de Concejos y los sindicatos firmantes del ACUERDO PARA LA
COMPETITIVIDAD ECONOMICA Y LA SOSTENIBILIDAD SOCIAL 2016-2019 (ACESS) para los
planes de empleo.
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En cuanto a las retribuclones brutas mensuales serdn las siguientes:

Monltor/a a2 jornada cémpleta:

Salarle 1.430,00 € brutos mensuales, més la paga extra correspondiente

Mentor/a jornada parclal del 80% (30 horas semanales):

Salario 1.43,00 € brutos mensuales, més la paga extra correspondiente

Ambos perclbirén indemnizacién por fin de contrato.

2- PUBLICIDAD DEL PROCESO

Este Ayuntamiento remitird la oferta de empleo a la Oficina del Serviclo Plblico de Empleo de
Grado a través de www.trabajastur.com

Las convocatorlas para la presentacién de solicitudes del personal adscrito al presente
convenlo, asl como las listas provisionales y definitivas de candidatos deberdn ser publicadas
en el correspondiente tablén de anunclos del Ayuntamiento de Salas y en la web del
Ayuntamlento.

3. REQUISITOS GENERALES

Tener la naclonalidad espafiola o ser naclonal de otros Estados en los términos
previstos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pdblico
(articulo 56), y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 4/2000, de
11 de enero, reguladora de los “Derechos v Libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracién social * que establece en su articulo 10.2 que, los
extranjeros podrdn acceder como personal laboral al serviclo de las
Administraciones Pidblicas de acuerdo a los princlplos de Igualdad, mérito
capacidad y publicidad. A tal efecto podrén presentarse a las ofertas de empleo
que convoque la Administracién Pablica.

Tener 16 afics cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la
jubliacién forzesa en la Administracién Local de conformidad con la legislacién

vigente,

Poseer la capacidad funclonal para el desempefio de las tareas habituales de los
puestos convocados y por tanto no padecer enfermedad nl estar afectado/a por
limitaciones fisicas o psiquicas que sean Incompatibles con el desempefio de la
funclén a desarrollar.

No hallarse Incurso/ a en causa de Incompatibilidad con arregio a la legislaclén
vigente, nl haber sido separadc mediante expediente disclplinario del serviclo de
cualquiera de las Administraciones Piblicas, nl hallarse Inhabllitado para el
desempefio de funclones publicas.
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e« Estar en poseslén de la titulaclén exiglble, en su caso, para cada una de las
plazas ofertadas o de la formacién para el empleo acreditativa de sus
conocimlentos especificos sobre la ocupacién a la que opta.

4.- REQUISITOS ESPECEFICOS

4. MONITOR/A

A) De conformidad con lo establecido en el R.D. 6§44/2011, de 9 de mayo, modificado por el
RD 615/2013, de 2 de agosto, por el que se regula el certificado de profesionalidad

DOS Y URBANIZA los

formadores deberén acreditar la titulacién y/o experlencia profesional que a continuacién se

REQUISITOS

-Licenclado, Ingeniero, Arquitecto ¢ el titulo de
grade  correspondiente u  otros titulos

-Diplomade, Ingeniero Técnico, Arguitecto
Técnlco ¢ el grado correspondlente u otros titulos

Indica:

PUESTO |N°
TITULACION
equivalentes.

Monitor/a | 1 | gquivalentes.

-Técnico y Técnico Superior de la famlilla
profesional de Edificacién y Cbra Civil.

- Certificado de Profesionalidad de nivel 2 y nivel
3 de las 4reas profesionales de albaiiileria y
acabados de la famllia profesional de Edificacién y
Obra Civil.

EXPERIENCIA

S| cuenta con Si no cuenta
titulacién, con titulacién,
1 afio 3 afios

B) De conformidad con lo dispuesto en el art. 13 del R.D. 34/2008, de 18 de enero, por el
gue se regulan los certificados de profeslonalidad, los formadores deben contar con
competencia docente “el formador o persona experta deberd estar en posesién del certificado
de profesionalldad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia
de la formacién profesional para el empleo.

Del requisito establecido en el pérrafo anterior estardn exentos:

a) Qulenes estén en posesién de titulaciones universitarias oficiales de licenciade en
Pedagogla, Psicopedagogla o de Maestro en cualqulera de sus especialidades, de un
titulo universitario de graduado en el mbito de la Psicologla o de la Pedagogla, o de
un titulo universitario oficial de posgrado en los citados dmbitos.

b) Qulenes posean una titulacidn universitaria oficlal distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademds se encuentren en posesién del Certificado de Aptitud
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Pedagégica o de los titulos profesionales de Especializacién Didicticas y el Certificado
de Cuallificacion Pedagégica. Asimismo estardn exentos qulenes acrediten la posesién
del Master Universitario habilitante para el ejerciclo de las Profesiones reguladas de
Profesor de Educaclén Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formaclén Profesicnal y
Escuelas Oficiales de Idiomas y qulenes acrediten la superacidn de un curso de
formacién equlvalente a la formaclén pedagdgica y didictica exigida para aquellas
personas que, estando en posesién de una titulaclén declarada equivalente a efectos
de docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida en la disposicién
adiclonal primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se
definen las condiclones de formacién para el eferciclo de la docencia en la educacién
secundaria obligatoria, el bachiilerato, la formacién profesional y las ensefianzas en
régimen especlal se establecen las especialldades de los cuerpos docentes de
enseflanza secundaria.

¢) Qulenes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en Jos
dltimos diez afios en formacidn profesional para el empleo o del sistema educative.”

& MENTOR/A

1. Poseer titulacién de diplomatura o grado unlversitarlo o superior

2. Camé de conducir

5.-LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacién serd de 5 dias habiles contades a partir del sigulente al de la
publicaclén de la Oferta Pablica en TRABAJASTUR.

2.1. MONITOR/A

Para la seleccién del monitor/a, se presentard oferta de empleo en la Oficina de Empleo de
Grado, que la gestionara. Para ello, se remitiréd escaneada a la Oficina de Empleo de Grado al
e-mail el C.V. y la documentacién que se exige en la base 8°.
La. Oficina preseleccionard a quienes cumplan los requisitos, enviard la relacién al
Avuritamiento de Salas y les convocard a la entrevista de selecclén definitiva.

52 MENTOR/A
La solicitud, en modelo normalizado, se presentard en el Registro General del Ayuntamlento

de Szlas, en horario de 9.00 a 14.00 horas, acompafiada de la documentacién que se
especlfica en la base 82 o por cualquiera de las formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comi(in de las Administraclones Plblicas. En
este caso, sera requlslto Indlspensable para la admisién de [a sollcitud Informar a este
Ayuntamiento de su remisién mediante e-mail a la direccién

deblendo adjuntar al mismo la solicitud junto con toda la documentaclén sefialada en la base
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82 vy el justificante de haberlo presentado por otro medio, antes de la finalizaclén del plazo
de presentaclén.

6.-6RGANO DE SELECCION

A los efectos de facllitar la seleccién de los/as trabajadores/as, se constltulrd una Comisién
de Selecclédn de Contrataclén en el Ayuntamiento, formada de la siguiente manera:

s Presidente/a: Un/a empleado/a piiblico/a del Ayuntamiento
e Vocales:

Tres designados/as por el alcalde entre los/as empleados/as plblicos y que,
al menos uno, trabaje en el drea objeto de |a contratacién.

s Secretario: Un/a empleado/a publico/a de la corporacién municipal (con voz pero
sin voto)

Los miembros de la Comlslén de Seleccién de Contratacién podrén contar con la presencla de
asesores, con voz, pero sin voto, en las reunlones que se celebren.

Podrén designarse suplentes que actuaran, en su caso, en sustltuclén de los titulares.

El érgano de seleccién serd coleglado y su composicién deberd ajustarse a los principlos de
imparcialldad y profeslonalldad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer.

La. pertenencia a dicho 6rgano de seleccién serd siempre a titulo individual no pudlendo
osteptarse ésta en representacién o por cuenta de nadle.

Para gue el érgano de seleccidn quede vélidamente constltuido, habran de estar presentes,
al menos, la mitad mas uno de sus miembros.

El-Grgano de seleccién estd facultade para resolver cualquier incldencla no prevista en estas
bases o en la leglslacién aplicable, tomando los acuerdos necesarios para el cumplimlento de
lo prevenido en ellas y en la normativa complementaria.

El Organo de seleccién queda facultado para adoptar las medidas necesarias para el
mantenimlento del orden y la buena marcha del proceso selectivo Incluida la descalificacién
de aquellos aspirantes que vulneren [as |eyes, las bases de la convocatoria o se conduzcan
de modo que incurran en abuso, fraude o falta de respeto al tribunal.

7.-DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Solicitud. Anexo I

2. Fotocopia del DNI, pasaporte o permiso de residencla en vigor.
3. Fotocopla de la titulacién requerida
4

Acreditacién de competencia docente y experiencla profesional en el caso de
monitor/a.

5. Fotocopla permiso de conducclén en vigor (para mentor/a)
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6. Informe de vida laboral actualizado a fecha de presentaclén de la solicitud.

7. Fotocopia, en su caso, de la acreditacién que acredite una situacién de violencia de
género;

a) Resolucién judicial acreditativa de la existencla de eplsodios de violencla de
género.

b) Orden de protecclén dictada a favor de la victima.

No obstante, las mujeres victimas de violencia de género que no puedan acredlitar
dicha sltuaclén por alguno de los cauces anteriormente descritos, podrén justificarla
a través de un informe de la Consejeria competente en materia de igualdad, o de
otros organismos publicos que certifiquen la existencia de eplsodlos de violencla de
género. Deberd inclulr un plan Individual de atenclén, elaborado por érgano
competente, en el cual se concreten los apoyos destinados a dichas victimas.

Al efecto, tanto la resolucién judiclal como la orden de protecclén tendrdn que haber
recaldo en los dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de presentaclén de la
solicltud. Igualmente, el informe de acreditacién, habré de ser reallzado dentro de
los dos afios Inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién de la sollclitud.

8. Fotocopla, en su caso, del Certificado acreditativo de la discapacidad igual o superlor
al 33% de la persona solicitante, expedido por el IMSERSO u Organismo Auténomo
equivalente.

9. Declaraclén responsable dei/la solicitante:

s de no padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el desempefio de las
funciones proplas del puesto de trabajo

¢ de no haber sldo separado mediante expedlente administrativo disciplinario del
servicio de las administraciones plblicas nl hallarse inhabllitado para el
desempefio de funclones publicas por sentencia firme y

10. Fatocopia de toda aqueila documentacién que sirva para baremar la situacién
pErslanaI.

{ 11. Curriculum vitae debidamente acreditado.

p
Se entenderédn admltldos al proceso selectivo aquellos aspirantes que cumplan los requlsitos
establecidos en las bases tercera y cuarta.

Finallzado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicard la lista de admitidos y
excluidos, con indicacién del motivo de ia excluslén. En ia misma ya se publicard el dia, hora
y lugar de celebracién de la prueba o pruebas.

El plazo de subsanacién, si ésta fuera posible, serd de dos dias naturales. Transcurrido ese
plazo sin efectuarla, se tendré a la persona interesada por desistida de su peticién.

Finallzado el plazo de subsanacién se publicaré la lista de las personas admitidas para la
realizacién de la prueba o pruebas.
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Ayuntamiento de Salas

9.- SISTEMA DE ACCESO

El sistema de acceso, para participar en los procesos de seleccién como MONITOR/A:

A. FASE DE OPOSICION

La fase de oposiclén consistird en una entrevista de selecclén, que atenderd a conocimientos
sobre el CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD “OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS
RIGIDOS Y URBANIZACION (EOCB0209)” y el oficlo que va ligado a este certificado de
profeslonalidad, sobre el programa JOVEN OCUPATE, sobre los programas de
empleo/formacién y las funclones a realizar, Maximo 5 puntos. Serd necesarlo obtener 2,5
puntos para pasar a valorar los méritos de la fase de concurso.

La convocatoria para la realizacibn de la prueba se efectuard en llamamiento dnico,
quedando eliminados qulenes no comparecieran, salvo causa de fuerza mayor, acreditada,
que apreciarad la Comisién de Selecclén, resolviendo lo que proceda.

B, FASE DE CONCURSO

A aquellos asplrantes que hayan superado la prueba selectiva, siempre que se encuentren en
alguna de las circunstanclas descritas a continuaclén, se les realizard una valoraclén de su
sltuacién personal. Para la valoracién de dicha situacién personal se tendrdan en cuenta los

sigulentes criterlos:
» Experlencla laboral como monltor de este Certificado de Profeslonalidad adquirida

dentro de Programas de Emplec y Formaclén financlados por las administraciones
publicas: 0,10 puntos por mes compieto trabajado M&ximo de 1,25 puntos

« Empadronado en Salas 1,25 punto
o Mujeres victimas de violencia de género. 1 punto
« Discapacidad i punto
s Carnet de conducir Bl 0,5 puntos

No obstante, conforme establece la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se
desarrolla el Real Decreto 34/2008, sl no existieran aspirantes con los requisitos de
experiencia profesional menclonados, y fuera autorizado por la autoridad laboral competente,
se podrd considerar como equivalente a la experlencla profesional en el dmbito de cada
unidad de competencla la experlencia docente en el ambito de |la unidad de competencia a la
que se asocla dicha formaclén.

El sistema de acceso, para particlpar en los procesos de selecciéon como MENTOR/A:

A. FASE DE OPOSICION
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La fase de oposicién consistird en una entrevista de seleccién, que atenderd a conocimlentos
sobre el programa JOVEN OCUPATE, sobre los programas de empleo/formacién y las
funciones a reallzar. Méximo 5 puntos. Serd necesario obtener 2,5 puntos para pasar a
valorar los méritos de la fase de concurso.

La convocatoria para la realizaclén de la prueba se efectuard en llamamiento (nico,
quedando eliminados quienes no comparecleran, salvo causa de fuerza mayor, acreditada;
que apreciard la Comisién de Selecclén, resolviendo lo que proceda.

B. FASE DE CONCURSO

A aquellos aspirantes que hayan superado la prueba selectlva, slempre gue se encuentren en
alguna de las clrcunstancias descritas a continuaclén, se les realizard una valoracién de su
sltuaclén personal. Para la valoracién de dicha situacién personal se tendrén en cuenta los
slgulentes criterios, siguiendo este orden de prelaclén:

1. Competencia docente 1,25 punto

2. Cursos de formaclén relacionados con la informética, Igualdad de género,

orlentacién laboral e medio amblente: se otorgard 0,002puntos/hora. S| no se

especifica el nimero de horas de duraclén del curso, se valorard una hora.
Méximo: 1 punto

3. Empadronado en Salas 1,25 punto
4, Mujeres victimas de violencla de género. 1 puntos
5. Discapacidad 0,5 puntos

El hecho de presentar la Solicitud, e Iincluso de superar las pruebas, no creard derecho
alguno al/el aspirante selecclonado en caso de iIncumplimiento de requisitos o de observarse
inexactitud o falsedad en la documentacién aportada.

Se publicard la lista provisional con las puntuaciones obtenidas por cada candidato,
otorgdndose un plazo para efectuar alegaciones no superlores a dos dias naturales.

10.- RECLAMACIONES

Las ancidencias y reclamaclones que se pudieran suscltar, derivadas de los procesos de
selectién, serdn resueltas por el 6rgano de seleccién.

11.- CONTRATACION

Finalizadas las pruebas selectivas, y con carécter previo a la propuesta formulada al érgano
que corresponda para la contrataclon del/los aspirantes/s que haya/n obtenido mayor
puntuacién en el conjunto del proceso selectivo, se comprobard el cumplimlento de los
requisitos exigidos y las clrcunstancias personales acreditadas y se exigira la presentaclén de
los originales que asi se considere necesarfo.
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S| de la comprobacién de la documentaclén se observara Inexactitud o falsedad se resolverd
la exclusién del proceso selectivo, decayendo la persona interesada en los derechos e
Intereses legitimos a ser contratada.

A continuaclén, se formalizard el contrato.

La efectividad de las contrataciones queda condicionada a la concesién de subvencién por
parte del Serviclo Pablico de Emplec para el desarrollo del Programa Joven Oclpate, sin que
el hecho de reallzar la seleccién genere derecho alguno.

12.- SUSTITUCIONES

En el caso de que un trabajador seleccionado causara baja, la elecclén del sustituto recaeré
sobre el sigulente aspirante de la bolsa de empleo constitulda tras el proceso de seleccién
inlclal slempre que cumpla con los requisitos establecldos.

Si aquella bolsa no existlera o se hubiera agotado, este ayuntamiento realizarfa un nuevo
proceso selectlvo,

13.- RECURSOS

Esta Convocatorla y sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de
la actuacién de los Tribunales, podrén ser Impugnados por los interesados en los casos y en
la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Pdblicas.

Contra las resoluciones y actos de los Trlbunales y sus actos de trdmite que impidan
continuar el procedimlento o produzcan Indefenslén, podra Interponerse recurso de Alzada
ante el drganc competente de la Entidad Local.

14.- INFORMACION SOBRE LA COFINANCIACION DE LOS CONTRATOS

Las presentes acciones son cofinanciadas por el Fondo Social Europec, en el marco del
Programa Operativo de Empleo Juvenll 2014ES05M90P001 para el pericdo 2014-2020 y por
el Serviclo Pdblico de Empleo.

Ayuntamiento de Salas 12 TIf: 985 83 00 04
Plaza del Avuntamienio N°2 Fax: 985 83 21 11

33860 Salas- Asturias- gestionnmmicipal@ayto-salas.es




ANEXO |.-BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE MONITOR/A Y
MENTOR/A DEL PROGRAMA JOVEN OCUPATE DEL AYUNTAMIENTO DE SALAS

| APELLIDOS: - ~ NOMBRE:

| D.NI. o DOMICILIO: o

" LOCALIDAD: CP. FECHA NACIMIENTO:

| TELEFONO 1; TELEFONO 2:

 PUESTO AL QUE SE PRESENTA: —
| DECLARAGION JURADA R

" Por medio de la presents deciaro expresaments conocer y acaptar las bases de contratacion de faVs plaza/s solicitadas, ser ciertos
los datos consignados en la presente solicitud y reunir los requisitos comunes y especificos recogidos en las Bases de ia
Convocatoria y en particuiar:

>  No padecer enfermedad nl estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que sean Incompatibles con el desempefio
de la funclén a desarrollar

> No haber sido separado/a medlante expedients administrativo disciplinario del serviclo de las administraciones piblicas nl
&o halla Inhebilitado para el desempefio de funciones ptiblicas por sentencla firme.

En Salas, a de de 2018

Firna:
Una vez finalizado el proceso de selecclén se recabard foda la documentacién original acreditativa de los requisitos y
puntuacién de baremo. SI de la comprobacién de la documentaclén previa a la contratacién, resultara que la persona
propuesta no reunlese alguno de los requisitos establecidos en esta convocatorla o no acreditase alguna de las
clrcunstancias a baremar, se resolverd su exclusién del proceso selectivo decaysndo el Interesado en los derechos o
Intereses legltimes a ser contratedo.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

Fal
pd
o ;,n! € COPIADNI € VIDALABORAL ACTUALIZADA
\- 4/{." l € COPIA TITULACION REQUERIDA € ACREDITACION DISCAPACIDAD
\
t X € COPIA PERMISO CONDUCIR € ACREDITACION VIOLENCIA
f GENERO

€ CURRICULUM VITAE
€ ACREDITACION  COMPETENCIA
€ EXPERIENCIA PROFESIONAL DOCENTE
€ OTROS
En Selas, a de de 2018

Firma

Fdo. Nombre y Apellidos

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SALAS
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La base legal para el tratamiento de sus datos corresponde a la LEY 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Adminlstrativo Comin. En cumplimlento de lo dispussto en la Ley Orgéinlca 15/1999, de 13 de
diclembre, de Protecclén de Datos de Carficter personal se le Informa que los datos de cardicter personal que
facliite en esta sollcltud se Incorporarén a un fichero cuya finalidad es la seleccién de personal y les reconocs
la posibliidad de ejercitar gratultamente los derechos de acceso, rectificaclén, cancelaclén y oposlclén,
medlants escrito, acompafiado de fotocopla ds D.N.J. o documento eguivalents que podrd ser presentado en
por Registro o enviado a este Ayuntamlento. La participacién sn el procaso sslsctive supone la autorizacién al
Ayuntamlento de Salas para proceder al tratamiento de sus datos en los términos anterlormente descritos asi
como a la publicacién de los datos meramente Identificativos y de los resultados de la convocatoria en los
medios establecidos en las bases reguladoras.

€ Deseo manifestar mi NO AUTORIZACION A LA OBTENCION DE DATOS DE CARATER PERSONAL.

COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEQ, POR LA INCIATIVA DE EMPLEO JUVENIL Y POR EL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ

TERCERO. - Convocar el procedimiento de selecclén del personal docente en el
marco del programa Joven Ocupate 2018-2019.

CUARTO. - Publicar el texto fntegro de las bases reguladoras del procedimlento de
selecclén en el tablén de anunclos de este Ayuntamiento, en la sede electrénica del
ayuntamiento y en el portal de transparencia. Igualmente se daré traslado de las
mismas a la oficina del Servicio Piblico de Empleo de Grado y se anunciaran en el
portal del Serviclo Pablico del Princlpado de Asturlas (Trabajastur).

QUINTO. - Establecer el plazo de presentaclén de solicltudes desde el dia 29 de
noviembre hasta el 10 de diciembre de 2018, ambos Inclusive.

SEXTO. - Dar cuenta al Pleno de esta resolucién en la primera sesién ordinarla que
celebre.

Lo manda-y flrma en Sr. Alcalde, en el lugar y fecha del encabezamiento, de lo que,
oor,r\o Secret\ﬁrlo, doy fe.

EL AL@D@ EL SECRETARIO ACCIDENTAL,
| '
0

Fdo. ‘U‘uerg}i!f__:H'ldalga' Ajonso Fdo.: José Ma Torres Iglesias
//f '

b

/
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F
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